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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 09-01-2013 - 26-02-2013 przez zespoét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Marek Chojecki, Jolanta Dobrosielska.

W trakcie ewaluacji w placowce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicow, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta Metoda/technika Sposoéb doboru préby Wielkos¢ proby/liczba
danych obserwowanych jednostek
Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 15
"Przedszkole, w ktérym
pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zr6znicowani pod 12
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 12
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarszej 12
zogniskowany (FGlI) grupy
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 10
zogniskowany (FGI) i rad grupowych,
reprezentujacy rézne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Rodzice obecni w trakcie 152
badania na terenie
przedszkola
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 11
przedstawiciele samorzadu | zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy 6
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole Nr 2 w Gryfinie

Patron im. Misia Uszatka
Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢ Gryfino

Ulica Krzywoustego
Numer 5

Kod pocztowy 74-100

Urzad pocztowy Gryfino

Telefon 914162925 i 914162285
Fax

Www uszatkaprzedszkole.pl
Regon 81207234700000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 275
Oddziaty 10
Nauczyciele petnozatrudnieni 16
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 1
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 27.5

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 17.19

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat gryfinski

Gmina Gryfino

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Przedszkole nr 2 im. Misia Uszatka w Gryfinie jest placéwka publiczng prowadzong przez Gmine Gryfino, gdzie
najwazniejsze jest dobro kazdego dziecka. Podstawowg dziatalno$é przedszkola stanowi opieka i ksztatcenie 200
rozeSmianych, szczesliwych przedszkolakow w 8 grupach przedszkolnych. Przedszkole miesci sie w dwdch
budynkach (budynek gtéwny A, przy ul. Krzywoustego 5 oraz budynek B przy ul. Sprzymierzonych 5). Otwarte jest
w godzinach dostosowanych do oczekiwan rodzicow od godziny 6.00 do 16.30. W Przedszkolu zatrudnionych jest
17 nauczycieli w tym dyrektor i 46 oséb personelu administracji i obstugi (dietetyczka, intendentka, pielegniarki,
kucharki, pomoce nauczyciela, opiekunowie, wozne, pracownicy do prac lekkich, sprzataczka, konserwatorzy,
praczka). Zajecia z religii prowadzi katechetka. Patronat nad Przedszkolem sprawuje od 2006 r. Firma Fliegel Textil
Service w Nowym Czarnowie.

Przedszkole ,jest dla dzieci miejscem, w ktérym maja okazje do gromadzenia doswiadczen od chwili, gdy przyjda
i zdejma ptaszczyk i buty, az do momentu, gdy pod opieka dorostych opuszcza przedszkole”. Sale wyposazone sg
w nowoczesny sprzet, nowe meble, pomoce dydaktyczne i zabawki. Kazdy dzien w przedszkolu wypetniony jest
zabawa, nabywaniem wiedzy i doskonaleniem umiejetno$ci w réznych dziedzinach aktywnosci (sportowej,
muzycznej, tanecznej, plastycznej, teatralnej, jezykowej, ruchowej) - zajecia prowadzg takze specjalisci. Swoje
uzdolnienia przedszkolaki prezentujg na rozmaitych zajeciach w przedszkolu i poza nim, biorg udziat w licznych
konkursach wewnetrznych i ogoélnopolskich, na ktérych zdobywajg nagrody i ogélnopolskie wyréznienia. Jedng
z form przynoszaca duze korzysci wychowawcze i edukacyjne sg rozmaite wycieczki, dzieki ktérym dzieci poznajg
rzeczywisto$¢ przyrodniczg, techniczng i historyczng, rozwijajg swoje zainteresowania réznymi dziedzinami zycia,
a przy tym Swietnie sie bawig z réwiesnikami. Dzieci bardzo chetnie uczestnicza we wszelkiego rodzaju
éwiczeniach, zabawach i imprezach o charakterze sportowym. W ciggu catego roku szkolhego dzieci majg
mozliwo$é uczestniczenia w bajkowych koncertach muzycznych, podczas ktérych ogladaja, stuchaja i poznajg
rézne instrumenty muzyczne. Przedszkole aktywnie wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
w Gryfinie (realizujac w ramach wspotpracy program profilaktyczny mowy dla dzieci 3-letnich). Przedszkole
zapewnia swoim wychowankom bogatg oferte zaje¢ dodatkowych, ktdre uatrakcyjniajg i urozmaicajg pobyt dzieci
w placéwce - rytmika, jezyk angielski, taniec towarzyski, aikido. Przedszkole ma swojg symbolike, hymn, koszulki,
czapeczki, logo, papier firmowy, zwyczaje, sztandar (ufundowany przez Rade Rodzicow), a grupy majg swoje
nazwy: ,Misiaczki, Misie, Przyjaciele Misia Uszatka, Pajacyki, Pieski, Kotki, Kréliczki, Zajagczki, Koguciki, Gromadka
Misia Uszatka”.

Szczegblng role w placéwce odgrywa Rada Rodzicow, ktdra aktywnie wspiera wszystkie poczynania i inicjatywy
grona pedagogicznego oraz uaktywnia w tym celu wszystkich rodzicéw. W celu pozyskania dodatkowych srodkéw
finansowych rodzice organizujg festyny i kiermasze $wigteczne, pozyskujg sponsoréw zewnetrznych. Rodzice
organizujg takze pikniki rodzinne. Przedszkole utrzymuje staty i bliski kontakt ze wszystkimi rodzinami swoich
wychowankow. Rodzice sg wspotautorami sukcesow swoich dzieci. Rodzice majg zapewnione wsparcie w ich roli
wychowawczej i zawsze otrzymujg szczegoétowg informacje o postepach, sukcesach i problemach swych dzieci.
Przedszkole ma opracowany efektywny system kontaktéw z rodzicami, ze spotecznoscig lokalng i lokalnymi
mediami.

Caly personel przedszkola, w tym opiekunki dzieciece, pracownicy administracji i obstugi, aktywnie uczestniczy
w réznorodnych szkoleniach, kursach, warsztatach. Przedszkole zarzadzane jest w spos6b sprawny i nowoczesny.
Wszyscy pracownicy wspotdziatajg ze soba, tworzgc przyjazng atmosfere.

Przedszkole nawigzato kontakt z innymi placéwkami uczestniczacymi w Ogolnopolskim Programie ,Optymistyczne
Przedszkole”. Dzieki temu stale wymienia sie dos$wiadczeniami i informacjami, co znaczgco wptywa
na podniesienie poziomu ustug edukacyjnych. Kazdego roku uczestniczy w Ogolnopolskich Zjazdach
,Optymistycznych Przedszkoli”, gdzie ma mozliwos¢ promowac¢ placéwke, a takze osiggniecia i sukcesy
przedszkolakéw. Od 2007 r. nalezy do Klubu Przedszkoli Misia Uszatka. Dzieki temu moze na biezaco wymieniaé
doswiadczenia i dzieli¢ sie swoimi wypracowanymi metodami i formami pracy. Dzieci pisza listy do "uszatkowych"
przedszkoli z catej Polski, wymieniajg sie zdjeciami, rysunkami, wiadomosciami z zycia przedszkola. Uczestniczy
takze w Ogodlnopolskich Konferencjach Przedszkoli im. Misia Uszatka, gdzie prezentowane sg w formie
multimedialnej osiagniecia poszczegdlnych placéwek. Przedszkole byto organizatorem IV Ogélnopolskiej
Konferencji Przedszkoli im. Misia Uszatka, a patronat nad konferencja objat Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino oraz
patronacka firma - Fliegel Textil Service w Nowym Czarnowie.

Raport z ewaluaciji: Przedszkole Nr 2 w Gryfinie 5/39

R
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

]



Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, sa samodzielne i potrafiag wspotpracowa¢ w grupie. Aktywizacja ruchowa i wspieranie
dziatan twérczych odbywa sie w trakcie zaje¢, zabaw, spaceréw, wycieczek. W przedszkolu diagnozuje sie
i analizuje osiagniecia dzieci uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe, a wprowadzane zmiany maja
korzystny wpltyw na rozwdj umiejetnosci dzieci. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktére swiadcza
o bardzo wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Samodzielne dziatania dzieci

Dzieci potrafig dziata¢ samodzielnie. Zdaniem ankietowanych rodzicéw oraz pracownikéw niepedagogicznych
(wywiad) dzieci potrafia samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne i wykonywac¢ czynno$ci higieniczne,
poprawnie tez postugujg sie sztu¢cami oraz rozbierajg, co znajduje potwierdzenie w prowadzonych obserwacjach.
Czynnoscig najmniej opanowang jest samodzielne zapinanie guzikéw. 108 z 152 rodzicéw podato, ze ich dzieci to
potrafig. W ocenie pracownikéw niepedagogicznych z tg umiejetnoscig radzg sobie 4, 5 i 6-latki oraz niektére
3-latki. Dzieci 5 i 6- letnie uczestniczace w wywiadzie grupowym powiedziaty, ze nauczyty sie w przedszkolu wielu
czynnosci samoobstugowych, porzadkowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych. Wymienity, ze nauczyty sie
dzieli¢ swoimi zabawkami, by¢ mitymi dla innych, bawi¢ sie zgodnie i cicho, by¢é grzecznymi, kulturalnie sie
zachowywac, kulturalnie je$¢, poprawnie trzymaé sztuéce i kredki, sprzata¢ zabawki, ,podnosi¢ papierki w sali
i wyrzuca¢ do kosza”, pomagac¢ innym, dbaé o ziemie i Srodowisko, segregowaé $mieci, uzywacé torebek
papierowych, a nie foliowych. Oprécz tego powiedziaty, ze w przedszkolu nauczyty sie: malowaé¢ farbami, tadnie
kolorowac i wycinag, liczy¢ do 10, tanczy¢ i $piewac piosenki, czytaé, rysowac, recytowac wierszyki.

Dziatania dzieci w grupie

Dzieci potrafig dziata¢ w grupie. Udzielajacy wywiadu dyrektor powiedzial, ze przedszkole uczy dzieci
wspotpracy pomiedzy soba, a nauczyciele, organizujac zajecia, dobierajg takie formy pracy, by dzieci potrafity
wspolnie realizowa¢ powierzone im zadania. Wg dyrektora dzieci wspétpracujg ze sobg tworzac prace plastyczne,
np. makiety, plakaty, podczas realizacji projektéw edukacyjnych, na wycieczkach, spacerach, podczas
przedszkolnych uroczystosci, gdy uczestniczg w przygotowywaniu $niadan, satatek, itp., gdy organizowane sg
zajecia porzadkowe. Dzieci dziatajg w grupach takze podczas zabaw i gier stolikowych, uczg sie dochodzenia
do kompromisu i godzenia z przegrang. W czasie realizowania réznorodnych zabaw, zaje¢ ruchowych wzmacniajg
swojg odporno$¢ emocjonalna, ucza sie jak nalezy zachowacé sie w sytuacjach trudnych, wiedza, ze nalezy czekaé
na swojg kolej, zgodnie dziata¢ w grupie. Dyrektor podkreslit, ze rozwojowi wspotpracy miedzy dzieémi stuzg
.Kodeksy przedszkolaka”, aktywny udziat w licznych akcjach charytatywnych, zbidérka makulatury, nakretek, baterii,
realizacja programoéw ,Przyjaciele Zippiego, ,Zosia Samosia idzie w $wiat”, ,Kraina Dzieci w Europie — bis”,
,Optymistyczne Przedszkole”, elementy Ogdlnopolskiego Programu ,Partnerskie Przedszkole”. Zabawy
na powietrzu takze przyczyniajg sie do doskonalenia umiejetnosci wspétpracy miedzy dzieémi — gry zespotowe, gry
zrecznosciowe, zawody sportowe. Obserwacja pokazata, ze nauczyciele przez wiekszos$¢ zaje¢ stosujg formy
pracy zespotowej, tak aby dzieci mogty uczy¢ sie dziatania w grupie. Z obserwacji wynika ponadto, ze wigkszo$¢
dzieci w grupie wspiera sie przy wykonywaniu zadan nauczyciela i w trakcie zabawy. Podczas zaje¢ i w czasie
przebywania na spacerze lub placu zabaw dzieci wspieraty sie i pomagaty sobie w wykonywaniu zadan, bawity sie
w grupie z rowiesnikami.
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Warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej

W przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dziecka. W opinii nauczycieli, dyrektora
oraz partnerow przedszkola organizacja zaje¢, wyposazenie sal i placu zabaw zapewnia dzieciom mozliwo$¢
aktywnosci ruchowej. Potwierdza to obserwacja przedszkola. Dyrektor i nauczyciele w ankiecie (13 z 15) wskazali,
ze aktywizacja ruchowa jest witgczona w pakiet zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela opiekujgcego sie grupa.
Dzieci maksymalnie dtugi czas spedzajg na placu zabaw. Ponadto majg takze mozliwo$é rozwijania aktywnosci
ruchowej poprzez zajecia aktywizujgce prowadzone przez specjalistow (np. rytmika, taniec, aikido) w pakiecie
zaje¢ dodatkowych (ptatnych dodatkowo) oraz uczestniczenia w licznych imprezach propagujacych aktywny tryb
zycia. Ankietowani nauczyciele i dyrektor wymienili dziatania przedszkola wptywajgce na rozwoj aktywnoSci
ruchowej dzieci:

e organizowanie réznorodnych miedzygrupowych zawodoéw sportowych, spartakiad;

e udziat dzieci w Masowych Biegach Przetajowych (jesien, wiosna) organizowanych przez Miedzyszkolny
Osrodek Sportowy w Gryfinie;

e udziat dzieci w miedzyprzedszkolnych spartakiadach sportowych;

e wykorzystywanie w swojej codziennej pracy tworczych metod pracy: Batii Strausa, KLANZY, gimnastyki
tworczej C. Orffa i R. Labana, Kniesséw, metody ruchu rozwijajgcego Sherborne, metody "Gimnastka
Mébzgu", czyli Kinezjologia Edukacyjna, muzykoterapii, relaksaciji;

e organizowanie wycieczek autokarowych (do Ogrodu Dendrologicznego w Glinnej, do "Krzywego Lasu",
do gospodarstw agroturystycznych w Smetowicach i Debcach, do gospodarstw wiejskich w Zabnicy,
w Pniewie, do stadniny koni Tanowo, do Rewala);

e zabawy na stadionie przy gimnazjum i stadionie OSiR w Gryfinie;

e podchody w pobliskim lesie, parku i na "Goérce Mitosci";

e wykopki z rodzicami we wsi Czepino;

e systematyczne ¢wiczenia poranne z wykorzystaniem sprzetu sportowego (tunele, skakanki, trampolina);

e udziat dzieci w gimnastyce korekcyjnej;

e udziat dzieci wraz z rodzicami w piknikach rodzinnych;

e nocny biwak z okazji ostatniego dnia w przedszkolu z podchodami, zabawami sportowymi, grami
zrecznosciowymi;

¢ Dzien Dziecka organizowany przez patronackg firme Fliegel Textil Service w Nowym Czarnowie - zawody
sportowe z dzieémi pracownikdéw, udziat w plasach, zabawach kotowych, grach zrecznosciowych, skakanie
na dmuchanym zamku;
e wyjécia z dzieémi do Centrum wodnego "Laguna”.
Zdaniem partneréw w przedszkolu funkcjonujg dobrze wyposazone, bezpieczne place zabaw oraz sala
gimnastyczna, dzieci wychodzg codziennie na $wieze powietrze, a firma partnerska wyposaza przedszkole

w dodatkowe urzgdzenia sportowe. Dzieci podczas wywiadu deklaruja, ze lubig wychodzi¢ na spacery, bo moga
bawic¢ sie, zdobywajg nowg wiedze, poznajg ciekawe miejsca i ludzi, a takze zasady poruszania sie po drodze.

Wspieranie dziatah twérczych
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Przedszkole wspiera dziatania twércze dzieci. Dyrektor i ankietowani nauczyciele (13 z 15) podali, ze zajecia
rozwijajace oferowane sg w przedszkolu jako odptatne uzupetnienie podstawowej oferty dydaktycznej, a takze jako
zajecia wigczone w pakiet zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela opiekujacego sie grupa. 4 z 15 nauczycieli
podato, ze zajecia aktywizujgce prowadzone przez specjalistow (np. rytmika, taniec) sg wtgczone w podstawowy
pakiet zaje¢, dostepny bez zadnych ograniczen dla wszystkich dzieci. Na wszystkich obserwowanych zajeciach
nauczyciele tworzyli sytuacje, w ktdérych dzieci samodzielnie rozwigzywaty problemy, podejmowaty decyzje,
co miato wptyw na ksztattowanie i uczenie sie przez nich samodzielno$ci, angazowaly sie w zabawy, przejawiaty
wlasng aktywnos$é, byly zachecane do kreatywnego zachowania i podejmowania decyzji, otwarto$ci wyrazania
wtasnych uczué i opinii. Podczas obserwaciji przedszkola zauwazono, ze na korytarzach i w szatniach widac efekty
aktywnosci twérczej. Dyrektor wymienit sposoby wspierania przez nauczycieli dziatan twérczych dzieci: zajecia
warsztatowe prowadzone przez instruktorow MDK w Gryfinie (teatralne, plastyczne), zajecia w pracowniach
plastycznych (takze odptatne) proponowane przez gryfinskich plastykéw (pracownia filcu, pracownia proponujaca
prace w glinie), udziat dzieci w konkursach plastycznych (og6lnopolskich, gminnych, miedzyprzedszkolnych,
wewnatrzprzedszkolnych), udziat w konkursach piosenki przedszkolnej (ekologicznej i o zdrowiu), festiwal koled
i pastoratek, przeglad teatralnej tworczosci dzieciecej, udziat w wystawach, galeriach prac plastycznych
organizowanych na terenie miasta (przez szkoty, MDK, biuro promocji Urzedu Miasta i Gminy Gryfino), realizacja
ogolnopolskich programéw "Optymistyczne Przedszkole", Kraina Dzieci w Europie - Bis", dzieci zdobywajg m.in.
"Paszport do kariery", realizacja projektow edukacyjnych: " Drzewko szczescia", " Piekny las, jasne niebo, czysta
woda", " Sprzatnij po swoim psie, to bardzo dobry zwyczaj", "Wedrujacy woreczek", przygotowywanie i aktywny
udziat w uroczystoéciach przedszkolnych (Swieto Pluszowego Misia, Urodziny Misia Uszatka, Dzien Optymisty,
Pasowanie na Przedszkolaka, Pasowanie na Starszaka, Wr6zby Andrzejkowe, Dzien Zyczliwosci, Mikotaj
w Przedszkolu, spotkania wigilijne - jasetka, Dzien Babci i Dziadka, Swieto powitania wiosny - wiosenny korowéd,
Swieto miasta, Zajaczek Wielkanocny w Przedszkolu, Swieto Flagi, Dzien Matki i Ojca, Swieto Czekolady -
Walentynki, Pozegnanie starszakéw i in.), udziat w licznych wycieczkach (m.in. do Elektrowni Dolna Odra , pralni
w Nowym Czarnowie, oczyszczalni $ciekow, do schroniska dla zwierzat, do Parku Krajoznawczego Doliny Dolnej
Odry) i spacerach (np. do zaktadéw pracy rodzicow), organizowanie cyklicznych koncertébw muzycznych,
teatralnych, podczas ktérych dzieci majg mozliwos¢ wciela¢ sie w role aktorow ( np. Teatr "La Fayette"
w Szczecinie, Agencja Artystyczna Krzysztofa Gajewskiego ze Szczecina, Teatr Kukietkowy z Krakowa, Agencja
Artystyczna "Pro Musica"), organizowanie wyjazdéw do teatru Lalek "Pleciuga", ktére sg potaczone z warsztatami
teatralnymi, wyjazdy do Opery na Zamku, codzienne organizowanie zabaw i zaje¢ twérczymi metodami pracy
i metoda projektow (mali badacze, metoda samodzielnych do$wiadczen).

Adaptacja do grup rowiesniczych

Dzieci nie majg probleméw z adaptacja do grup réwiesniczych, chetnie bawig sie z innymi dzie¢mi. Wiekszosé
ankietowanych rodzicow (96,71%) uwaza, ze ich dziecko chetnie podejmuje zabawe z rowiesnikami. 96% rodzicow
podato, ze ich dziecko potrafi rozwigzywaé konflikty z kolegami, a 95,4%, ze ich dziecko potrafi respektowaé
zasady przyjete w trakcie zabaw z rowiesnikami. Podczas obserwacji zajeé nie zaobserwowano sytuacji
konfliktowych, a dzieci znaly i stosowaty zasady wspdtzycia w grupie. Nie zauwazono jednostek wyeliminowanych.
W trakcie zaje¢ przedszkolaki zachowywaty sie poprawnie, zgodnie z ustalonymi zasadami. Jezeli podczas zabaw
pojawito sie dziecko odseparowane to nauczyciel bardzo szybko reagowat i skutecznie zachecat do uczestnictwa
w zabawach. Nauczyciele pracujg nad adaptacja dzieci do warunkéw funkcjonowania w grupie réwiesnicze;.
Przedszkole stworzyto dobre warunki rozwojowo - wychowawcze dla prawidtowego przebiegu procesu
adaptacyjnego dzieci. Nauczyciele otaczajg szczeg6lng opiekg dzieci nowo przyjete do przedszkola, okazujg im
zyczliwo$¢, zainteresowanie i udzielajg im wsparcia oraz pomagaja w nawigzaniu pozytywnych relacji
z rowie$nikami. Od kilku lat w przedszkolu organizowane sa dni otwarte dla rodzicow i prowadzone zajecia
adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych. Dziatania wynikajace z realizacji programu wstepnej adaptacji "Z radosciag
do przedszkola" sprzyjaja obnizeniu napiecia emocjonalnego zaréwno u dzieci, jak i u nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Dzieci szybciej sie adaptujg i sprawniej wchodzg w nowy etap samodzielnosci.

Analizowanie osiggnie¢ dzieci z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych

W przedszkolu analizuje sie osiggniecia dzieci. Wedtug dyrektora i nauczycieli osiagniecia wszystkich dzieci sg
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analizowane. Kazde dziecko traktuje sie indywidualnie. Zdaniem nauczycieli analiza osiggnie¢ dzieci w przedszkolu
opiera sie na ciagtej obserwacji dziatan przedszkolakdw w réznych sytuacjach, odnotowywaniu informacji o ich
postepach, wycigganiu wnioskéw i na stosownej diagnozie. Dyrektor w ankiecie podat, ze celem diagnozy jest:
okre$lenie mocnych i stabych stron w rozwoju dziecka oraz opracowanie zindywidualizowanych programow
stymulujacych, terapeutycznych stosownie do potencjatu rozwojowego dziecka, harmonizowanie sfer rozwojowych.
Diagnoza dzieci 5, 6 - letnich ma na celu zgromadzenie informacji 0 poziomie rozwoju dzieci, aby pomaoc rodzicom
w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, a nauczycielowi
przedszkola - przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory
bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej. Prowadzone obserwacje
odnosza sie do poszczegdlnych sfer rozwojowych dziecka, wnioski i spostrzezenia formutowane sg dla kazdej ze
sfer indywidualnie, natomiast diagnoza ujmowana jest cato$ciowo. Diagnoza pedagogiczna uwzglednia: ogdlng
wiedze o dziecku (na podstawie rozmdéw z rodzicami, dzieckiem, biezacych obserwacji), wyniki z arkusza
obserwacyjnego, informacje od specjalistow, pod opiekg ktdérych pozostaje przedszkolak. Nauczyciel diagnozuje
u wychowanka: poziom wiedzy i umiejetnosci, postawy, uzdolnienia, zachowania, wzajemne relacje, stosowanie
zwrotdw grzecznosciowych (kultura stowa i zachowania), umiejetno$¢ nawigzywania kontaktdw, opanowanie
emocji. Nauczyciel oraz zespét nauczycieli (ds. diagnozy) diagnozuje : realizacje zadan wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych, stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci, postepy w realizacji celow,
umiejetno$¢ korzystania z réznych zrédet informacji, stopien realizacji planéw pracy, zgodnosé doskonalenia
zawodowego z potrzebami przedszkola. W kazdej grupie wiekowej prowadzona jest systematyczna obserwacja
kazdego dziecka podczas uroczystosci, zabaw na powietrzu, w sali, w czasie kontaktéw z rowiesnikami, podczas
wycieczek. Na poczatku roku szkolnego dzieci poddawane sg diagnozie logopedycznej. Dzieci diagnozuje
pedagog i socjoterapeuta pod katem zachowan, wiedzy i rozwoju spoteczno - emocjonalnego w r6znych sytuacjach
zadaniowych w przedszkolu. Pielegniarka wstepnie bada wzrok, mierzy i wazy dzieci. Dzieki informacjom
uzyskanym na podstawie przeprowadzonej analizy diagnoz okre$la sie skutecznos¢ podejmowanych dziatan.
Istotnym elementem tego procesu jest takze analiza wytwordw prac dzieci oraz informacje uzyskane od rodzicow.
Nauczyciele deklaruja, iz na poczatku kazdego roku szkolnego zbierajg informacje od rodzicéw oraz prowadzg
konsultacje ze specjalistami.

Przy analizowaniu osiggnie¢ dzieci uwzglednia sie mozliwosci rozwojowe i pod tym katem prowadzone sg
codzienne obserwacje i dokonywana jest diagnoza mozliwosci i umiejetnosci dzieci. Po dokonaniu obserwaciji
i diagnozy wiadomo, ktére dzieci sg twércze, ktére wymagajg wspomagania rozwoju i nalezy zorganizowagé dla nich
prace ze specjalistami. Nauczyciele planujg prace tak, by w jak najwiekszym stopniu mozliwo$ci rozwojowe danego
dziecka byly uwzglednione, zatem organizuja zajecia umozliwiajace rozwijanie roznorodnych i licznych
zainteresowan i talentéw, organizujg prace kompensacyjng zgodnie z zaleceniami specjalistébw i wtasnymi
obserwacjami. Osiagniecia dzieci pod katem ich mozliwodci rozwojowych analizowane sa przez zespét ds.
diagnozy, ktéry dogtebnie analizuje wyniki, poréwnuje z wytycznymi i formutuje wnioski do dalszej pracy. Zespot
bada takze wptyw poszczegdlnych specjalistbw na wspomaganie rozwoju dzieci, ocenia wyniki i efekty, czy sg
zgodne z mozliwosciami rozwojowymi danego dziecka. Nauczyciele zapoznajg rodzicéw z wynikami monitorowania
rozwoju dzieci, wtaczajg ich do wspolnych dziatan i efektywnej wspotpracy.

Wdrazanie wnioskow z analizy osiggnie¢

W przedszkolu wdraza sie wnioski z analiz osiagnie¢ dzieci w celu podniesienia jakosci pracy przedszkola,
o czym informuja dyrektor i wszyscy ankietowani nauczyciele, podajac konkretne przyktady ich wykorzystania
w biezacej pracy z dzie¢mi, a mianowicie: dostosowanie metod, form pracy i odpowiednich srodkéw dydaktycznych
do mozliwosci dzieci, wspieranie stabych i mocnych stron dziecka, modyfikowanie planéw pracy z dzie¢mi,
wyrownywanie szans edukacyjnych, tworzenie programéw do pracy wyréwnawczej i pracy z dzieckiem zdolnym,
prowadzenie zajec socjoterapeutycznych w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozwijanie umiejetnosci dzieci na podstawie wprowadzonych zmian

Wprowadzane zmiany przyczyniaja sie do rozwijania umiejetnosci dzieci, co prowadzi do ich
ukierunkowanego rozwoju. Prawie wszyscy ankietowani rodzice (98,68%) przyznaja, ze przedszkole wspiera
rozwdj uzdolnien ich dzieci. Jak wynika z obserwacji, na terenie przedszkola wyeksponowane sg prace plastyczne
dzieci z poszczegolnych grup. Na tablicach znajdujg sie informacje dla rodzicow dotyczace zaje¢ dodatkowych,
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zatozen dydaktyczno - wychowawczych realizowanych w danym miesigcu. Znajdujg sie réwniez stowa piosenek,
zaproszenia do udziatu w konkursach, informacje o waznych wydarzeniach w zyciu przedszkola. Ponadto
nauczyciele deklaruja, ze do rozwoju umiejetnosci dzieci przyczyniajg sie takze wprowadzone zmiany:

e modyfikacje w programach: ,Bezpieczny Przedszkolak”, ,Z radoscig do przedszkola”, ,Wspdlnie mozna
wiecej...”, ,Zyje zdrowo i wesolo w zgodzie z otaczajaca mnie przyroda’, ,Optymistyczne Przedszkole”,
-Kraina dzieci w Europie - bis”, ,Przyjaciele Zippiego”, ,Kubusiowi Przyjaciele Natury”, ,Akademia Aquafresh”,
~Akademia Zdrowego Przedszkolaka”,

e modyfikacja elementéw programu ,Partnerskie Przedszkole”,

e zmiany w programach: profilaktycznym, wspotpracy z rodzicami, wychowawczym,

e realizacja projektow edukacyjnych pt. ,Wedrujacy woreczek”, ,Lekcje przyjazni z Mikotajem”, " Drzewko
szczescia", "Piekny las, jasne niebo, czysta woda", " Sprzatnij po swoim psie, to bardzo dobry zwyczaj",
"Wedrujacy woreczek", "Swieto czekolady",

e zwiekszenie czestotliwosci udziatu dzieci w ogoélnopolskich konkursach plastycznych,

e wprowadzenie warsztatow dla dzieci i rodzicéw (ruchowych, muzycznych, plastycznych) z okazji r6znych
Swiat,

e wzbogacenie zaje¢ przedszkolnych o elementy muzyki, plastyki, ruchu (twércze i aktywne metody pracy),

e wzbogacenie kacikéw tematycznych o ré6znorodne materiaty np. muzyczne, sportowe, w niekonwencjonalny
sprzet - butelki po napojach, pojemniki po jogurtach, tyzki do grania,

e organizowanie spotkan ze specjalistami i rodzicami,

e udziat dzieci w zajeciach dodatkowych (rytmika, j. angielski, taniec, aikido, zajecia logopedyczne,
socjoterapeutyczne, zajecia z pedagogiem),

e wprowadzenie nowych form planowania wspétpracy z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym, specjalistami,
e praca metoda projektow,

e doposazenie bazy przedszkola w ciekawe pomoce dydaktyczne, literature pedagogiczna.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Dzieci sg aktywne

Komentarz:

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach zarowno z oferty podstawowej, jak i dodatkowej przedszkola i sa
zachecane do samodzielnosci w dziataniach prorozwojowych. Ich zaangazowanie w duzym stopniu wynika
ze sposobu pracy nauczycieli, ktérzy staraja sie dobieraé¢ réznorodne, ciekawe zadania, uzywaja wielu
pomocy dydaktycznych, stosuja atrakcyjne zabawy ruchowe. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktore
Swiadcza o bardzo wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Uczestnictwo w zajeciach

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w przedszkolu. Potwierdzajg to dane z wywiadow
z nauczycielami, dzie¢mi, przedstawicielami partneréw i samorzadu, pracownikami niepedagogicznymi,
z ankietowania rodzicéw i nauczycieli oraz z obserwaciji zaje¢. Prawie wszyscy ankietowani rodzice (98,68%) oraz
udzielajgcy wywiadu pracownicy niepedagogiczni i partnerzy oceniaja, ze dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach
z oferty podstawowej oraz w zajeciach z oferty dodatkowej (rytmika, jezyk angielski, taniec towarzyski, aikido).
Pracownicy niepedagogiczni dodali, iz jest to zwigzane z tym, ze zajecia sg zrdéznicowane, odpowiednie do wieku,
dzieci majg kontakt z réwie$nikami, jest duzo pomocy dydaktycznych, nauczyciele sg bardzo dobrze przygotowani,
organizujg zajecia poza terenem przedszkola, wycieczki, spacery do parku, teatrzyki. To sprawia, ze dzieci
niechetnie wychodzg do domu, nie ptaczg przy przyprowadzaniu. Dzieci w wywiadzie na pytanie: ,Ktére zabawy
i zajecia w przedszkolu najbardziej lubicie?” odpowiedziaty, ze lubig bawi¢ sie zabawkami, klockami, w dom, graé
w gry planszowe i konstruowaé budowle. Nauczyciele biorgcy udziat w wywiadzie stwierdzili, ze aktywizujg dzieci
poprzez powierzanie im roli dyzurnego, akcje charytatywne (Géra Grosza, WOSP, zbiérka zywnoéci i materiatéw
dla zwierzat ze schroniska ,Kojec” w Gryfinie, zbiérka nakretek dla chorych dzieci, zbiorka zuzytych baterii
i makulatury), prezentacje prac plastycznych na terenie przedszkola, zachecanie do udziatu w konkursach
plastycznych zaréwno dzieci jak i rodzicéw (np. ,Na najtadniejszego uszytego Misia”, ,Na najdtuzszy tancuch
choinkowy”), przygotowywanie do ogdlnopolskich konkurséw plastycznych: ,Mi§ Uszatek uczy dobrego
zachowania”, "Ratujmy Przyrode”, ,Mama w oczach dziecka”, ,Moja rodzina”, ,Kolorowy Kogucik”, ,Jestem
Przyjacielem Przyrody”, ,Rodzina w oczach dziecka”, ,Dbamy o czyste powietrze i Srodowisko”, ,W krainie basni”,
LZiemia nasza planeta”, ,Ja i dom moich marzen”, ,Zwierzeta z krainy lodu i $niegu”). Nauczyciele w wywiadzie
podali réwniez, ze zachecajg dzieci do zdobywania réznych sprawnosci, a tym samym ,Paszportu do kariery”,
organizujg zabawy rozwijajgce kreatywnos¢é z wykorzystaniem pudetka niespodzianek, pudetka dobrych manier,
wykorzystujg na zajeciach réznorodny sprzet sportowy: pitki, szarfy, pachotki, chusty animacyjne. Starsze dzieci
pokazujg swoje umiejetnosci taneczne i recytatorskie na wystepach u ,Nestoréw” — w Klubie Emerytéw
i Rencistéw, wystepujg takze dla cztonkdéw Stowarzyszenia Niewidomych i Niedowidzacych oraz emerytow ZNP.
Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli dzieci angazujg sie w stosowane przez nauczycieli r6znorodne
zajecia prowadzone metodami aktywizujgcymi: metoda projektu, muzykoterapia, relaksacja, metoda Batii Strausa,
KLANZY, pedagogika zabawy, metoda ruchu rozwijajacego Sherborne, gimnastyka twércza C. Orffa i R. Labana,
Kniessow, "Gimnastyka Mdzgu" czyli Kinezjologia Edukacyjna. Podczas zajeé dzieci angazuja sie w nastepujacy
sposéb: petnig dyzury, uczestnicza w zabawach: badawczych, dydaktycznych, konstrukcyjnych, tematycznych,
inscenizowanych, biorg udziat w zabawach uczacych wspoétzawodnictwa, chetnie uczestniczg w konkursach np.
plastycznych, muzycznych, recytatorskich, wspélnie uczestnicza w spotkaniach z ludzmi réznych zawodéw i pasiji,
wyjezdzajg na wycieczki i wychodzag na spacery, biorg udziat w festynach sportowych z udziatem rodzicow,
rozwigzujg zagadki stowne, obrazkowe i stuchowe, biorg udziat w akcjach charytatywnych, podajg wtasne pomysty
przy organizowaniu réznorodnej aktywnosci, podejmuijg rézng dziatalnos¢: plastyczna, manualng i konstrukcyjna,
chetnie biorg udziat w spektaklach teatralnych i muzycznych, prezentuja swoje wytwory plastyczne na terenie
przedszkola i poza nim, przygotowujg $niadania, soki, satatki, pomagajg przy nakrywaniu do stotu, biorg udziat
w projektach: ,Piramida Zywienia”, ,Akademia Aquafresh”, ,Akademia Zdrowego Przedszkolaka”, ,Najtek
i przyjaciele”, ,Wedrujacy woreczek", ,Wysportowany $wiat Przedszkolaka”. Podczas obserwacji stwierdzono,
ze w zajecia jest zaangazowana wiekszo$¢ dzieci lub cata grupa. Dzieci chetnie wykonywaty zadania i polecenia.
Ich aktywnos$¢é miata zwigzek z dziataniami nauczycieli, ktérzy w przypadku niezaangazowanego dziecka reagowali
w prawie kazdej sytuacji, aktywizujac dzieci poprzez zachete stowna, pomoc w wykonaniu czynnosci, zwracanie
uwagi, stawianie probleméw do rozwigzania oraz poprzez stosowanie réznorodnych form pracy, jak: tance,
piosenki, uktadanie literek, malowanie farbami, rysowanie, wyklejanie.

Dziatania prorozwojowe

Raport z ewaluaciji: Przedszkole Nr 2 w Gryfinie 11/39

",
wika
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

]



W przedszkolu na co dzien tworzy sie sytuacje sprzyjajace uczeniu sie samodzielnosci i podejmowaniu tworczych
decyzji. Dzieci zachecane sa do samodzielnosci w dziataniach prorozwojowych. Potwierdzajg to wszyscy
respondenci (dzieci, rodzice, dyrektor i nauczyciele) oraz wizytatorzy obserwujacy zajecia w przedszkolu. Zdaniem
rodzicéw udzielajgcych wywiadu $wiadczg o tym efekty, a mianowicie to, ze dzieci potrafia samodzielnie sie
ubiera¢ i rozbiera¢, jes$¢ postugujac sie sztuécami, myé zeby, wykonywaé inne czynnosci samoobstugowe.
Sprzatajg po sobie zabawki i $mieci. Starsze dzieci potrafig zapina¢ guziki i sznurowac¢ buty. W opinii dyrektora
i nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie w placéwce zacheca sie dzieci do samodzielnego rozwoju poprzez
pozwalanie im na dokonanie wyboru, okazywanie szacunku dla dzieciecych zmagan, nie zadawanie zbyt wielu
pytan, nie $pieszenie sie z dawaniem odpowiedzi, zachecanie dzieci do korzystania z cudzych doswiadczen,
chwalenie. Dzieci samodzielnie decydujg o wyborze materiatu, prowadzg dialogi, rozmowy, podajg wiasne pomysty
przy zabawach, dziatajg w zespole. Nauczycielki podsuwajg ciekawe pomoce dydaktyczne, zabawki, filmy
edukacyjne, pozycje z literatury dzieciecej. W kazdej sali znajdujg sie ciekawe kaciki tematyczne m.in.: ,Kacik
matego badacza”, ,Kacik matego konstruktora”, ,Kacik matego podréznika”, ,Nasza skrzynia skarbow,
,Czarodziejska skrzynia”’, ,Grajaca pétka”, ,Kacik matej gosposi”. Dzieci petnia dyzury w sali. Nauczyciele
i partnerzy przedszkola wymienili w wywiadzie szereg ciekawych inicjatyw zwigzanych z uczeniem sig i rozwojem:
dzieci z grup 5 i 6 - latkéw raz w tygodniu samodzielnie przygotowuja kanapki na $niadanie, wyciskajg soki ze
Swiezych owocéw, przedszkolaki samodzielnie pieka babeczki, ciastka, pierniczki, pizze, robig satatki, biorg udziat
w wielu wycieczkach: do Krzywego Lasu, Smetowic, Najderowki, Wiodkowic, Glinnej, Przelewic, do stadniny koni
w Tanowie, na interaktywna wystawe Eureka, do Teatru Lalek ,Pleciuga”, do oczyszczalni $ciekéw, chodzg
do zaktaddw pracy, gdzie zapoznajq sie ze specyfikg zawodow takich jak: zegarmistrz, szewc, drukarz, weterynarz,
fryzjer, strazak, policjant, stomatolog, biorg udziat w projekcie ,,Poznaj kraje Unii Europejskiej”, same robity tancuch
choinkowy, bombki na choinke, zachecane sa do zbierania nakretek, baterii. Nauczyciele dodali, ze dzieci uczg sg
takze akceptowania swoich uczu¢, empatii i asertywno$ci, miedzy innymi poprzez realizacje programu ,Przyjaciele
Zippiego”, ,Zosia Samosia idzie w $wiat”. W trakcie uczestnictwa w programie oraz po jego ukonczeniu dzieci
staraja sie samodzielnie rozwigzywac¢ konflikty, pracowa¢ w zespole, wyrazaja i nazywajg wtasne emocje.
Wykazujg sie umiejetnoscig radzenia sobie z wtasnymi emocjami. W przedszkolu zacheca sie dzieci do obserwaciji
otaczajgcego $wiata oraz samodzielnego okreslania zmian w przyrodzie i wyciggania wnioskéw. Obserwacja zajeé
i wywiad z uczniami wskazuja, ze nauczyciele tak organizujg prace, by przez cze$¢ zaje¢ dzieci mogly same
wybiera¢ zabawy. Przedszkole uczy organizacji wtasnego czasu. Dzieci potrafig w domu zagospodarowaé sobie
wolny czas, zorganizowaé samodzielnie zabawe. Podczas potowy zajeé¢ obserwowanych przez wizytatoréw
nauczyciele zachecali dzieci do samodzielnosci. Dzieci uczestniczace w wywiadzie deklarujg, ze zabawy, w ktére
bawig sie w przedszkolu wybierajg same.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:
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Przedszkole stwarza warunki zapewniajace dzieciom poczucie bezpieczenstwa. Uczy zasad i norm w nim
obowigzujacych oraz ich respektowania. Podejmuje dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszenie
zagrozen oraz wzmocnienie pozadanych zachowan wsréd dzieci. Dziatania wychowawcze prowadzone
w przedszkolu podlegaja modyfikacjom, ktorych celem jest poprawa ich skutecznosci oraz zwiekszenie
bezpieczenstwa dzieci. Ponizej wskazane zostang argumenty, kitore swiadcza o wysokim poziomie
spetnienia tego wymagania.

Poczucie bezpieczenstwa

Dzieci majg poczucie bezpieczenstwa. W zgodnej opinii wszystkich respondentéw przedszkole jest miejscem
bezpiecznym. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (92,62%) stwierdzita, ze ich dziecko nigdy nie méwito, ze sie
boi, a 7,38% podato, ze dziecko raz lub kilka razy wspominato o leku, ale wynikat on raczej z problemoéw
adaptacyjnych niz poczucia zagrozenia. Jedna osoba wskazata, ze sytuacja, ktéra wigzata sie z poczuciem
zagrozenia u dziecka byta lekcja jezyka angielskiego. Pozostali podali, ze nie byto takich sytuacji. Udzielajacy
wywiadu rodzice, partnerzy, pracownicy niepedagogiczni oraz dyrektor podali, ze na terenie placowki w tym
lub poprzednim roku szkolnym nie byto wypadkoéw, przedszkolaki nie bojg sie swoich réwiesnikéw, sg odbierane
tylko przez osoby upowaznione, a dzieci w przedszkolu czujg sie dobrze i bezpiecznie. Z opinii udzielajgcych
wywiadu rodzicéw, partneréw i pracownikdw niepedagogicznych oraz z obserwacji wynika, ze przedszkole jest
miejscem bezpiecznym, a $wiadczy o tym zabezpieczenie przed wejsciem do przedszkola, ogrodzony budynek
i teren, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego i noszenie kamizelek odblaskowych i czapeczek
przez dzieci podczas wyjs¢ z placdéwki, organizowanie spotkan z przedstawicielami policji i strazy miejskiej
na temat bezpieczernstwa na drodze, ¢wiczenia ewakuacyjne, wyktadziny, meble, zabawki z atestem. Obserwacije
zaje¢ wykazaty, ze nauczyciele dbajg o fizyczne bezpieczenstwo i tworzg atmosfere sprzyjajaca emocjonalnemu
rozwojowi dzieci. Z obserwacji placowki wynika, ze pomieszczenia, w ktérych przebywajg dzieci sg dla nich
bezpieczne. Meble, sale i plac zabaw sg odpowiednie, sprzety posiadajg certyfikaty, szafki sg bez kantéw, stoliki
i krzesetka dostosowane do wzrostu dzieci. Dzieci biorgce udziat w wywiadzie wyrazity opinie, ze w przedszkolu
jest bezpiecznie i niczego sie nie boja.

Diagnoza zachowan dzieci

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza zachowan dzieci. Ankietowani rodzice (98%) wskazuja,
ze pracownicy przedszkola zwracajg nalezyta uwage na zachowania dzieci. Odmiennego zdania jest 2% rodzicow.
Dyrektor i nauczyciele stwierdzajg w ankietach i wywiadzie, ze przedszkole diagnozuje zachowania wszystkich
dzieci w przedszkolu. Diagnoze prowadzi sie poprzez codzienne obserwacje, rozmowy indywidualne z rodzicami,
analize rysunkéw dzieci, rozmowy z catg grupg i w niewielkich zespotach, rozmowy z innym nauczycielem,
konsultacje z przedszkolnym pedagogiem, socjoterapeuta, logopeda. Zebrane informacje zapisuje sie w arkuszach
obserwacji i diagnozy, wycigga wnioski z analiz po | i Il semestrze oraz sporzadza raport konncowy.

Dziatania wychowawcze

W przedszkolu podejmuje sie dzialania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz
wzmachianie pozgdanych zachowan. Dyrektor, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni podczas
wywiadu jednomysinie stwierdzili, ze w przedszkolu podejmuje sie dziatania majace na celu usprawnienie
i zwigkszenie oddziatywan wychowawczych w sytuacjach trudnych. Do dziatan wychowawczych stosowanych
w przedszkolu w celu eliminowania zachowan niepozadanych dyrektor i nauczyciele zaliczyli: ustalenie wraz
z dzieémi zasad poprawnego zachowania (kontrakt grupowy), ktére znajdujg sie na tablicy w sali kazdej grupy,
odwotywanie sie do tre$ci Programu wychowawczego, programéw profilaktycznych, upomnienia, chwilowe
odsunigcie dziecka od zabawy po przekazaniu informaciji co jest przyczyna tej decyzji, zabawy relaksacyjne w celu
wyciszenia negatywnych emocji, rozmowy indywidualne i grupowe, odwotanie sie do doswiadczen dzieci, czytanie
bajek terapeutycznych, wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, indywidualna praca z dzieckiem,
zajecia socjoterapeutyczne (razie potrzeby socjoterapeutka prowadzi pogtebiong obserwacje i kwalifikuje dziecko
do udziatu w zajeciach specjalistycznych w przedszkolu lub do poradni psychologiczno — pedagogicznej), rozmowy
z rodzicami w celu poinformowania o problemie i sposobie jego rozwigzania, wspétpraca z policja, strazg pozarng
i strazg miejskg w ramach programu "Bezpieczenstwo w ruchu drogowym”, pogadanki na temat bezpieczenstwa
w przedszkolu i na podworku. Pozytywne zachowania dzieci sg wzmacniane przede wszystkim poprzez pochwaty
i nagrody. Taka opinie wyrazili wszyscy rozmoéwcy — dyrektor, nauczyciele, rodzice i pracownicy niepedagogiczni.
Przedszkolaki sa na biezaco chwalone np. za przestrzeganie ustalonych umoéw i zasad, wysitek witozony
w wykonanie pracy, wypetnienie podjetych zadan, obowigzkéw, bezinteresowng pomoc innym, stosowanie zasad
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ochrony przyrody, aktywny udziat w pracach grupy, za utrzymanie porzadku w sali, za dyzury, za stuzenie pomoca,
za zjedzenie surdwki, za porzadek w biblioteczce, kaciku zabaw, za porzadek w szatni, w tazience. Ponadto
respondenci wymienili nastepujace sposoby wzmacniania pozadanych zachowan: pochwata ustna skierowana
bezposrednio do dziecka, na forum grupy lub przekazana rodzicowi, pochwata, drobna nagroda od dyrektora,
przydzielanie roznych funkcji i zadan specjalnych lubianych przez dziecko, system nagrod — ,,Paszport do kariery” —
do ktérego wklejane sg naklejki, pieczatki z Misiem Uszatkiem, czerpanie wzoréw z ksigzek, bajek
terapeutycznych, stosowanie emblematéw uznania (medal, order, stoneczko, chmurka), prezentowanie
umiejetnosci dzieci i wytworéw ich pracy, atrakcyjne spedzanie czasu wedtug pomystu dziecka. Chwalenie dzieci
za poprawne zachowanie i stosowanie pozytywnego przyktadu zaobserwowano podczas wszystkich zaje¢. Na
obserwowanych zajeciach nauczyciele dbali o wyeliminowanie zagrozen fizycznego i psychicznego
bezpieczenstwa dzieci. Na podstawie obserwacji zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele swojg postawg ksztattujg
pozadane spotecznie wzorce oraz podejmujg dziatania w celu wzmacniania zachowarn zgodnych z ogélnie
przyjetymi normami spotecznymi i eliminowania zachowan niepozgdanych. Podczas obserwacji placowki
stwierdzono odpowiedni poziom zabezpieczeri przedszkola przed czynnikami zewnetrznymi i nie zauwazono
agresywnych zachowan dzieci.

Znajomos¢ obowiazujacych zasad zachowania

Dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Wszyscy ankietowani nauczyciele oraz 98% rodzicéw
o$wiadczylo, ze dzieci znajg zasady, ktérych sie od nich oczekuje oraz sg jasno informowane, jakich zasad
postepowania nalezy przestrzegac. 2% rodzicow uwaza, ze dzieci nie sg o tym uczone. Dzieci uczestniczace
w wywiadzie uznaly, ze wiedza, jak nalezy sie zachowywaé podczas positkéw, podczas zaje¢, podczas spaceru.
Ponadto wiedzg, co to znaczy by¢ grzecznym i dlaczego nalezy by¢ grzecznym, a takze czego robi¢ w przedszkolu
nie wolno. Z obserwacji zaje¢ wiadomo, ze nie ma dzieci przejawiajgcych zachowania razaco odbiegajace
od norm. Nie zaobserwowano zachowan dzieci niezgodnych z og6lnymi normami spotecznymi.

Analiza i ocena dziatan wychowawczych

Dyrektor i nauczyciele podczas wywiadéw stwierdzili, ze w przedszkolu analizuje sie i ocenia podejmowane
dziatania wychowawcze. Wszyscy nauczyciele (wywiad i ankieta) oceniajg efekty swoich dziatah wychowawczych
poprzez: prowadzenie i analize arkuszy obserwacji, rozmowy z dzie¢mi i rodzicami, dokonywanie analizy wytworéw
prac dzieci, biezacg ewaluacje programu wychowawczego przedszkola oraz grupy, analize sytuacji
wychowawczych w grupie, rozmowy z innymi nauczycielami i dyrekiorem, wspdlng wymiane doswiadczen,
ewaluacje wtasnych zaje¢. Ponadto dyrektor deklaruje, iz w przedszkolu stosowane sg takze procedury
ewaluacyjne, a w ewaluacji uwzglednia sie opinie dzieci, rodzicéw, nauczycieli, dyrektora, pracownikéw
administracji i obstugi przedszkola. Na poétrocznej i koricowej radzie pedagogicznej przeprowadzana jest ocena
realizacji Programu wychowawczego. Dokumentacja przedszkola potwierdza, ze w przedszkolu analizuje sie
i ocenia podejmowane dziatania wychowawcze. Rada pedagogiczna wyciaga wnioski, ktdre sg akceptowane.
Nauczyciele systematycznie realizujg prace wyréwnawczg oraz indywidualne programy wspomagania,
indywidualizujg prace z dzie¢mi, stosujg metody zapobiegajgce niepozgdanym zachowaniom, wspomagajg dzieci
majace trudnosci w opanowaniu tresci programowych.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie pozadanych zachowan sg w razie
potrzeby modyfikowane. Dyrektor i nauczyciele poinformowali w wywiadzie, ze w przedszkolu systematycznie
analizuje sie program wychowawczy, by wycigga¢ wnioski, kiére wptyng pozytywnie na prace przedszkola.
Nauczyciele ponadto stwierdzili, ze modyfikujg swoje dziatania i jako przyktad podali program profilaktyki ,Jestem
grzecznym Przedszkolakiem”, ktory powstat w zwigzku z obserwowanym zjawiskiem narastajacej liczby dzieci
z cechami nadpobudliwosci ruchowej i agresywnych. Partnerzy w czasie wywiadu stwierdzili, ze w przedszkolu
poprawia sie sposoby przeciwdziatania niepozadanym zachowaniom oraz wzmacnia pozadane postawy dzieci
poprzez natychmiastowg reakcje nauczycieli (pochwata stowna, zacheta, gest) oraz organizowanie konkurséw
i pogadanek na temat bezpieczenstwa. Ksztattuje sie pozadane postawy obywatelskie, uczy kultury osobistej,
poszanowania czyjego$ mienia, przestrzegania regulaminéw i zasad.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

Przedszkole prowadzi dziatania zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja pracy, znang takze
pracownikom niepedagogicznym i rodzicom. Koncepcja okresla zadania ukierunkowane na wszechstronny
rozwoj dzieci. Rodzice wspottworza gtowne zatozenia koncepciji i sie z nimi utozsamiaja. Koncepcja pracy
przedszkola jest analizowana przez nauczycieli, a wnioski z tych analiz wykorzystywane sg w planowaniu
pracy przedszkola. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktore swiadcza o bardzo wysokim poziomie
spetnienia tego wymagania.

Koncepcja pracy

W przedszkolu istnieje, przyjeta przez rade pedagogiczna, koncepcja pracy. Dyrektor, nauczyciele, partnerzy
przedszkola stwierdzili, ze sposoby osiggania celéw okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego realizuje sie poprzez wybrane i opracowane przez nauczycieli wkasne programy wychowania
przedszkolnego, zgodne z nowg podstawg programowg oraz przez realizacje koncepcji pracy przedszkola, ktéra
decyduje o specyfice i odrebnosci placowki. Potwierdza to analiza dokumentéw. Koncepcja pracy przedszkola
zostata przyjeta uchwatg Rady Pedagogicznej z 2010 r. (na lata 2010 - 2014). Dyrektor podkreslit, ze najwazniejsze
zatozenia koncepcji, wg ktorej dziata przedszkole oparte sg na ogdélnopolskim programie ,Optymistyczne
Przedszkole”, ktérego autorkami sg Irena Dzierzgowska i Mirela Nawrot. Uwzglednia ona rozwoj emocjonalny,
intelektualny, fizyczny oraz spoteczny poprzez gry i zabawe, nauke wg podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz twércze dziatania dzieci zgodne z ich indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami. Dodatkowo
realizuje sie opracowane przez nauczycielki i dyrektora programy wiasne: program wychowawczy, program
profilaktyczny ,Bezpieczny Przedszkolak”, program wstepnej adaptacji ,Z radoscig do przedszkola”, program
wspotpracy z rodzicami ,Wspolnie mozna wiecej’, program przyrodniczy ,Zyje zdrowo i wesoto w zgodzie
z otaczajgcg mnie przyrodg”. Zatozenia koncepcji pracy przedszkola to realizacja wizji i misji oraz:

swspieranie uzdolnien oraz wspomaganie rozwoju dziecka poprzez diagnozowanie i rozwijanie inteligenciji
wielorakich,

erozwijanie u dzieci optymistycznych cech charakteru (dobroé, empatia, otwarto$¢, zaradno$¢, odpornosé
emocjonalna, samodzielnos¢, kreatywno$¢, wiara we wtasne mozliwosci, umiejetno$¢ wspétdziatania i inne),
enauczanie dzieci, jak radzi¢ sobie w r6znych sytuacjach, jak rozwija¢ zainteresowania i talenty,

erozwijanie umiejetnosci przezywania sukcesow, a radzenia sobie z porazkami,

erozwijanie umiejetnosci adekwatnego do sytuacji wyrazania emocji,

«tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w srodowisku przedszkolnym i rodzinnym,

swspomaganie rodzicbw w wychowaniu ,optymistycznego dziecka”,

~efektywne angazowanie wszystkich rodzicéw do realizacji zadan zawartych w koncepciji pracy przedszkola,
esystematyczne wzbogacanie bazy i wyposazenia przedszkola,

spromowanie dziatalnosci przedszkola w srodowisku lokalnym.

Prawie wszyscy (10 z 15) ankietowani nauczyciele czujg sie wspotautorami koncepciji.

Realizacja koncepcji pracy placowki

Przedszkole prowadzi dziatania realizujgce wiasna koncepcje pracy. Dyrekior i nauczyciele stwierdzili,
ze najwazniejsze dziatania koncepcji to: rozwijanie inteligencji wielorakich ich wychowankéw, ocena umiejetnosci
dzieci, sukces dziecka, promocja umiejetnosci dziecka, wychowanie. Dyrektor dodat, ze:

1.Praca z dzie¢mi ukierunkowana jest na: adaptacje dziecka w przedszkolu, diagnoze inteligencji wielorakich,
rozwijanie inteligencji wielorakich, uczenie dzieci wyrazania uczué i emocji, rozwijanie optymistycznych cech
charakteru, promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia.

2.Praca z rodzicami ukierunkowana jest na: poszukiwanie efektywnych sposobéw wspétpracy z rodzicami,
witaczanie rodzicow w dziatania przedszkola, wtaczanie rodzicow w dziatania Klubu Optymistycznych Rodzicow,
prezentacje w ,,optymistycznym teatrzyku rodzicéw" hobby i zainteresowan.

3.Praca ze srodowiskiem lokalnym ukierunkowana jest na: przyblizenie zatozen pracy Optymistycznego
Przedszkola w $rodowisku lokalnym, pozyskiwanie ,optymistycznych sojusznikéw”, udziat w akcjach
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charytatywnych na rzecz $rodowiska lokalnego, wspétprace z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci, wspodtprace
z Gryfinskim Domem Kultury, wspétprace z bibliotekg dziecieca.

Dziatania prowadzone stale:

enauczyciele tworzg autorskie programy wychowawcze oparte na nowej podstawie programowej oraz
ogolnopolskim programie ,Optymistyczne Przedszkole”,

eaktualizowanie strony internetowej przedszkola,

ezorganizowanie w przedszkolu kacikbéw zainteresowan dzieci, dostosowanych do rodzajéw inteligenciji,
estwarzanie warunkéw do autoprezentacji swoich zainteresowan, talentéw (wystawy plastyczne, koncerty,
przedstawienia, inscenizacje, konkursy: przedszkolne, gminne, ogdélnopolskie),

sorganizowanie réznorodnych uroczystosci przedszkolnych,

eopracowanie z dzie¢mi ,Kodeksu przedszkolaka”,

erealizowanie projektu ,Paszport do kariery”,

eudziat w ,,Optymistycznej Spartakiadzie” i ,Olimpiadzie Przedszkolakéw”,

*zajecia ruchowe prowadzone metodami aktywnymi i tworczymi: aerobik, rytmika, tance, aikido, spacery, wycieczki,
zabawy zorganizowane na placu zabaw,

ezachecanie rodzicOw do czynnego udziatu w zyciu przedszkola poprzez: zapoznanie z zasadami wspétpracy
w ,,Optymistycznym Przedszkolu”, konsultacje pedagogiczne w ustalonym dniu tygodnia i godzinie raz w miesiacu,
prezentowanie w grupowej gazetce planoéw i dziatan Optymistycznego Przedszkola, wspieranie rodzicéw
w optymistycznym wychowaniu dziecka poprzez gazetke przedszkolng, warsztaty, artykuty na gazetkach
tematycznych, wspétorganizowanie przedsiewzie¢ np. ,Cata Polska Czyta Dzieciom”, ,Festiwal Talentéw”,
,Festiwal Zywiotow”,

*prezentowanie dziatalnoéci przedszkola w mediach, stronach internetowych,

eudziat w akcjach charytatywnych: ,Géra grosza’, ,WOSP”, ,Krew darem zycia”, zbieranie nakretek dla
potrzebujacych dzieci,

sopowiadanie ,optymistycznych bajek” w kontekscie ksztatcenia cech charakteru,

erozpowszechnianie gazetki promujacej prace przedszkola ,Uszatkowe Wiesci”,

swprowadzanie i modyfikowanie ,systeméw motywacyjnych” zgodnie z mozliwosciami i potrzebami dzieci,
swykorzystywanie literatury do rozpoznawania i radzenia sobie przez dzieci z emocjami.

ezapraszanie innych placowek o$wiatowych do przedszkola na wspolne zabawy, gry, konkursy,

ezapraszanie gosci (wtadze gminne, sponsorzy, przyjaciele przedszkola),

swspotpraca z Gryfinskim Domem Kultury: warsztaty plastyczne, udziat w imprezach charytatywnych,

swspoétpraca z bibliotekg dziecieca: udziat w zajeciach bibliotecznych, uczestniczenie w prezentacjach
multimedialnych.

Realizacja sporadyczna:

«,Koncert wiosenny z okazji Dnia Kobiet” - wystep w Gryfinskim Domu Kultury,

+,OdsSwiezanie Szaf” - zbiérka odziezy uzywane;.

Nowe dziatania:

otresci i zatozenia Ogélnopolskiego Programu ,Kraina Dzieci w Europie - bis”,

*przedszkolak Gryfinianinem, Polakiem, Europejczykiem - zapoznanie dzieci z tradycjami, kulturg krajow UE,
zainteresowanie dzieci wydarzeniami kulturalnymi w Europie,

*przedszkolak swiadomy praw matych i duzych - opracowanie praw i obowigzkéw dziecka w przedszkolu (zgodnie
z kodeksem przedszkola), zapoznanie dzieci z konwencjg praw dziecka.

Analizowanie koncepciji pracy

Koncepcija pracy jest analizowana. Dyrektor w wywiadzie i nauczyciele w ankiecie twierdza, ze odbywa sie to
na posiedzeniach rady pedagogicznej. Dyrektor i nauczyciele wskazujg nastepujace wnioski, ktdre zostaty
wyciagniete z analizy koncepcji: wzbogacanie form pracy nad tresciami zdrowotnymi i ekologicznymi, urzagdzenie
8ciezki zdrowia w ogrodzie przedszkolnym, uczestniczenie w programie Akademia Zdrowego Przedszkolaka,
poszerzenie wspotdziatania z rodzicami poprzez organizacje festynu i wprowadzenie innowaciji. Wszyscy
nauczyciele (15) deklaruja, ze uczestniczg w pracach nad analizg lub modyfikacjg koncepcji przedszkola.
Pracownicy niepedagogiczni zdecydowanie stwierdzajg, ze w zakresie wypetniania swoich obowigzkéw majg
wptyw na to, jak pracuje przedszkole.

Modyfikowanie koncepciji pracy

Modyfikacje koncepcji pracy przedszkola sg wynikiem tych analiz. Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie
deklaruja, ze koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana w razie potrzeb na posiedzeniach rady
pedagogicznej. Modyfikacje wprowadzane sg na podstawie analiz efektéw pracy opiekunczej, wychowawczej
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i dydaktycznej, wg nowych potrzeb i wyzwan pedagogicznych. W toku modyfikacji nie ulegajg zmianie gtéwne
zatozenia koncepciji, lecz sg one uzupetniane i poszerzane o nowe formy i sposoby realizacji. Po | pétroczu
2011/2012 sformutowano wnioski dotyczace wprowadzenia nowych tresci i elementéw nowych programéw.

Akceptacja koncepcji pracy przez rodzicow

Rodzice znajg i akceptuja koncepcje pracy przedszkola. Udzielajgcy wywiadu rodzice stwierdzili,
ze wspoéttworzg jej kierunki i uwazajg je za odpowiednie. Ich zdaniem, w przedszkolu ktadzie sie szczegélny nacisk
na: samodzielnosé, bezpieczenstwo, dobre samopoczucie, wspétprace w grupie, wpajanie zasad dobrego
wychowania, uczenie zycia w spoteczenstwie, poznawanie Swiata zewnetrznego, znajomo$¢ praw dziecka,
pobudzanie ciekawo$ci dzieci, zaangazowanie rodzicow do udziatu w réznych przedsiewzieciach, wycieczki,
rozwijanie zdolnos$ci, w tym artystycznych, wspomaganie rozwoju dziecka poprzez kultywowanie, pielegnowanie
tradycji roznych $wiat, np. dzien babci, dziadka. Rodzice podkreslajg ciekawe i réznorodne metody uczenia dzieci
Swiata w ramach realizowanych tematéw kompleksowych. Z wartoSciami promowanymi w przedszkolu
zdecydowanie zgadza sie 96 % ankietowanych. Natomiast z dziataniami podejmowanymi przez przedszkole
zdecydowanie zgadza sie 98 % badanych rodzicow.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Oferta zajec umoZliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Zajecia realizowane w przedszkolu sa spojne z podstawg programowa wychowania przedszkolnego.
Przedszkole w wyniku prowadzonych obserwacji i diagnoz zna potrzeby dzieci i podejmuje réznorodne
oddziatlywania edukacyjne i wychowawcze w celu ich zaspokojenia. Nauczyciele poszerzajg oferte
przedszkola o wlasne programy i innowacje pedagogiczne. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktore
Swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Spojnosé oferty z podstawg programowa

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawa programowa. Dyrektor w wywiadzie deklaruje, ze wszystkie
elementy podstawy programowej sg wykorzystywane w realizowanym w przedszkolu ogdélnopolskim programie
,LOptymistyczne Przedszkole”. Uwzglednia on rozwéj emocjonalny, intelektualny, fizyczny oraz spoteczny poprzez
gry i zabawy, nauke oraz twoércze dziatania dzieci zgodne z ich indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami.
Przy wyborze programu kierowano sie jego zgodnoscig z podstawg programowg pod katem celéw ogoinych
i operacyjnych, tresci edukacyjnych i zalecanych warunkéw i sposobdéw realizacji. Nauczyciele w wywiadzie
stwierdzaja, ze wykorzystujg wszystkie elementy podstawy programowej, co mozna byto zauwazy¢ na wszystkich
obserwowanych zajeciach.

Zgodnos¢ oferty z potrzebami dzieci

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami dzieci. Wérdd rzeczy, kidre podobajg sie w przedszkolu dzieci
w wywiadzie wymieniajg urzadzenia na placu zbaw. Lubig takze rysowaé i malowaé. Podobajg im sie zabawy
na podworku, spacery, gry, zabawy sportowe, zajecia taneczne i jezyk angielski. Zdaniem rodzicéw, wyrazonym
w wywiadzie, dzieci w przedszkolu powinny nauczy¢ sie: samodzielno$ci, wspotpracy w grupie, zasad zachowania
odpowiedzialno$ci, panowania nad emocjami, kulturalnego zachowania sie, umiejetnosci relacji i zabawy
z rowiesnikami, przygotowania do szkoty, zdobywa¢ wiedze i zaadaptowaé sie w grupie, bezpieczenstwa,
prawidtowych kontakiow spotecznych, literek i liczb, czytaé i liczy¢, dzieli¢ sie z innymi, rozwija¢ swoje
zainteresowania, tadnych wierszykéw i piosenek, czynnosci samoobstugowych, higieny, tolerancji, samoakceptacji,
wigza¢ sznurowadta, trzymaé prawidtowo kredke i rysowaé. Ich zdaniem nauczyciele wspierajg rodzicéw
w wychowaniu dziecka z problemami. Sami wychodzg do rodzicéw informujac, ze dziecko ma z czyms problem,
radza jak postepowac, ustalajg z rodzicami ,wspélny front” dziatan, zeby te same zasady wpaja¢ dziecku i w
przedszkolu i w domu. Dzieki dziataniom przedszkola ,dzieci wybiegaja do przodu” w swoim rozwoju. Dzieci
traktowane sa bardzo indywidualnie, kierowane sg do poradni psychologiczno - pedagogicznej, zaréwno te mniej

Raport z ewaluaciji: Przedszkole Nr 2 w Gryfinie 17/39

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

—



zdolne, jak i te bardziej zdolne, ktadzie sie nacisk na mozliwosci i umiejetnosci dzieci. Robione sg diagnozy i dzieci
sg kierowane na zajecia socjoterapeutyczne, logopedyczne, na gimnastyke korekcyjng, zachecane sg do brania
udziatu w licznych konkursach, co tez wspomaga indywidualne zdolnosci, predyspozycje. Mozna porozmawiaé
Z panig w grupie i zawsze otrzyma sie pomoc, porade, wsparcie. W opinii 98 % badanych rodzicéw przedszkole
umozliwia ich dzieciom nauczenie sie tych wszystkich rzeczy, kitdére wymienili. Zdaniem nauczycieli
do najwazniejszych potrzeb edukacyjnych dzieci w grupach 3 i 4-latkébw zalicza sie ogélng sprawnos$é ruchowa,
samodzielno$¢, dojrzato$¢ spoteczng, sprawno$¢é manualng, czynnosci poznawcze, obszar edukacii
matematycznej, obszar edukacji przyrodniczej. Natomiast w grupie 4-latkéw ksztatci sie i rozwija w dalszym ciggu
te same umiejetnosci jak w grupie mtodszej. W grupach starszych potrzeby edukacyjne dzieci sg ukierunkowane
na nabycie przez dziecko gotowosci szkolnej. Przedszkole jest miejscem edukaciji, w ktérym odbywa sie proces
wspomagania i ukierunkowywania proces6w zachodzacych w rozwoju dziecka w wymiarze psychicznym,
fizycznym i duchowym, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze
Srodowiskiem kulturowym, spotecznym i przyrodniczym oraz nabywania gotowo$ci do nauki na kolejnych
szczeblach edukacji. Nauczyciele za najwazniejsze dziatania przedszkola, ktére zaspokajajg wymienione potrzeby
uwazaja:

*obserwacje 3 i 4-latkow, spacery, zabawy swobodne dzieci w kontaktach z innymi dziec¢mi, zajecia dydaktyczne,
zajecia dodatkowe, prace indywidualng z dzieckiem, uktadanie ramowego rozktadu dnia,

«diagnozy w 5 i 6-latkach, spacery, wycieczki, wspotprace z rodzicami, zajecia swobodne i dydaktyczne.
Przedszkole stwarza dziecku takie srodowisko, aby mogto w kazdym momencie sie rozwija¢. Otoczenie jest tak
zaaranzowane, ze jest swoistym zaproszeniem do aktywnosci.

Rozwoj zainteresowan dzieci

Oferta programowa przedszkola jest modyfikowana w celu umozliwienia rozwoju zainteresowan dzieci.
W opinii dyrektora zmiany w ofercie przedszkola obejmowaty zadania wynikajace z ogolnopolskiego programu
.Kraina Dzieci w Europie - bis”. Przedszkole nadal aktywnie realizuje zadania i zamierzenia ogolnopolskiego
programu ,,Optymistyczne Przedszkole” i elementy programu ,Partnerskie Przedszkole”. Systematycznie wzbogaca
swojg oferte o realizacje projektow edukacyjnych, kiére wynikajg takze z biezacych potrzeb, kreatywnosci
nauczycieli i mozliwosci placéwki. Dzieci uczestnicza w konkursach zewnetrznych zwigzanych z realizacjg
dodatkowych przedsiewzie¢. Wprowadzono kalendarz tradycji przedszkolnych, ktéry zobowigzuje do gtebszego
zapoznawania dzieci z tradycjami regionu (Jasetka, Dni Gryfina). Organizowane sg réwniez zajecia plastyczne
z wykorzystanie elementéw kultury np.: ozdoby $wiateczne bozonarodzeniowe i wielkanocne. Nauczyciele
w wywiadzie potwierdzaja, ze zostaty wprowadzone zmiany w ofercie przedszkola i jako przyktad zmiany wszyscy
podaja wprowadzenie bogatej oferty teatrzykdw, koncertow muzycznych, wycieczek, spotkan z przedstawicielami
Srodowiska lokalnego, ciekawymi ludzmi, realizacje programu ,Zdrowy Przedszkolak”, Akademia ,Aquafresh”,
realizacje programu ekologicznego ,Kubusiowi Przyjaciele Natury”, wspétprace ze Srodowiskiem w zakresie
ekologii, udziat w konkursach i wydtuzenie czasu pracy przedszkola. Zdaniem 99 % ankietowanych rodzicow
przedszkole pomaga rozwija¢ zainteresowania dzieci i niczego w ofercie by nie zmieniali. Rodzice w wywiadzie
nadmieniajg, ze przedszkole dostosowuje sie do potrzeb np. na prosbe rodzicéw podzielono obiad na dwa positki
podawane w réznym czasie oraz zatrudniono bardzo dobrego dietetyka, co spowodowato, ze jedzenie jest bardzo
dobre, zréznicowane. Partnerzy przedszkola wéréd wprowadzonych ostatnio zmian w ofercie przedszkola podajg
wprowadzenie zaje¢ logopedycznych i gimnastyki korekcyjne;.

Nowatorskie rozwigzania programowe

Przedszkole realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Nauczyciele udzielajacy wywiadu jako przykfady
nowatorskich rozwigzan programowych lub dziatan edukacyjnych wprowadzonych w przedszkolu, uznajg
wspieranie uzdolnien oraz wspomaganie rozwoju poprzez diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorakich.
Programy wtasne przedszkola to:

., Jestem zdolnym przedszkolakiem” - zaktada stworzenie dzieciom zdolnym warunkéw do wszechstronnego
i harmonijnego rozwoju,

«,Bezpieczny przedszkolak” - program promujacy bezpieczenstwo na wakacjach,

«,Zdrowy przedszkolak” - program profilaktyczny promujacy zdrowy styl zycia,

.,Zyje zdrowo i wesoto w zgodzie z otaczajgcg mnie przyrodg” - program przyrodniczy, w ramach ktérego
w przedszkolu stale prowadzi sie zbiérke makulatury, zbieranie nakretek, wspétpracuje ze schroniskiem dla
zwierzat,

+,Razem mozna wigcej” - program wspétpracy z rodzicami,

+,Z radosciag do przedszkola™ program adaptacyjny,

«,Lekcje przyjazni - spotkania z Mikotajem" (taniec, $piew, plasy, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach

Raport z ewaluaciji: Przedszkole Nr 2 w Gryfinie 18/39

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

]



zadaniowych),

+,Dzien dobrych uczynkéw” - dzieci spetniajg dobre uczynki np. zbierajg karme dla schroniska,

+,Drzewko szczescia" propozycja zabaw rozwijajacych umiejetnosci spoteczne i inteligencje emocjonalna,

. Wysportowany swiat przedszkolaka” udziat dzieci w réznych formach aktywnosci ruchowej: aikido, aerobiku, ktére
uczg dzieci dyscypliny i systematycznosci, rozwijajg w obszarze sfery fizycznej, zmystowej,

»,Wedrujacy woreczek” - projekt edukacyjny skierowany do catych rodzin,

«, Teatr rodzicow’- chetni rodzice z poszczegdlnych grup wiekowych wcielali sie w powierzone im role,

,Zabytki i architektura krajéw UE” - wystawa prac konkursowych (praca wykonana przez rodzicéw i dziecko) -
udostepniona dla mieszkancow catego miasta,

«,Piekny las - jasne niebo - czysta woda” - projekt ekologiczno - przyrodniczy,

,Czekoladowe Walentynki” - projekt edukacyjny - w ramach projektu dzieci uczestniczyly w zabawie
walentynkowej,

swarsztaty teatralne prowadzone przez aktoréw - ,Czarny rycerz”, ,Mama szuka Coska”

swykonywanie kartek swigtecznych do dzieci z optymistycznych przedszkoli, Przedszkoli im. Misia Uszatka oraz
dla partnerow firmy Fliegel Textil Service,

*,Wiosenny koncert z okazji Dnia Kobiet” - koncert charytatywny, dochdd przekazany na Towarzystwo Przyjaciét
Dzieci,

+,Odswiezanie Szaf” - zbiérka odziezy dzieciecej - akcja na rzecz Towarzystwa Przyjaciét Dzieci.

Zdaniem dyrektora nowatorskim rozwigzaniem byt udziat w wielu programach ogélnopolskich zgodnie
z wytyczonymi zadaniami i celami, ale wg wtasnych innowacyjnych i twérczych pomystéw (nauczyciele opracowujg
scenariusze, kitére sg zbierane do odpowiednich teczek ). Zaangazowanie nauczycieli w poszerzenie oferty pracy
z dzie¢mi o nowatorskie dziatania, wdrazanie dodatkowych programéw i programéw wiasnych oraz innowacji
pedagogicznej uatrakcyjniajq realizacje podstawy programowej oraz wptywajg na wszechstronny rozwéj wszystkich
dzieci.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Organizacja procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci w przedszkolu przebiega zgodnie
z zalecanymi warunkami oraz sposobami realizacji podstawy programowej, umozliwiajac realizacje zadan
przedszkola i osigganie celow edukacyjnych wychowania przedszkolnego. Przedszkole systematycznie
monitoruje procesy wspomagania i rozwoju, a wyciggane z monitoringu wnioski stuzg nauczycielom
do doskonalenia pracy z dzie¢mi. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktore swiadcza o bardzo wysokim
poziomie spetnienia tego wymagania.

Sposoby realizacji podstawy programowej

Przedszkole wykorzystuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Zdaniem
nauczycieli w przedszkolu nie ma zadnych ograniczen w stosowaniu zalecanych warunkéw i sposobdéw realizacii
podstawy programowej. Dyrektor deklaruje, ze wszystkie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej sa uwzglednione w zestawie programéw nauczania, np. przestrzegane sa proporcje
zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu, prowadzone sg obserwacje i ich analizy majace
na celu poznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, prowadzona jest systematyczna wspotpraca
z rodzicami dzieci w celu informowania ich o wynikach prowadzonej pracy wychowawczej i edukacyjnej, rodzice
wigczajg sie w ksztattowanie pewnych umiejetnodci i wiadomosci dzieci. Z zakresu wychowania zdrowotnego
wdrozono dodatkowe programy edukacyjne. Nauczyciele przedszkola wspoétdziataja z nauczycielami klas
pierwszych szkoty podstawowej w zakresie przygotowania do petnienia obowigzkéw ucznia. Obserwacja
wszystkich zaje¢ upowaznia do stwierdzenia, ze nauczyciele wykorzystujg zalecane warunki i sposoby realizaciji
podstawy programowe;.

Planowanie procesow

Procesy edukacyjne sa planowane. Wedtug nauczycieli w przedszkolu planuje sie procesy edukacyjne,
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uwzgledniajgc wiek dzieci, ich mozliwosci, potrzeby edukacyjne, zainteresowania, potrzeby rodzicow i Srodowiska.
Podstawg planowania pracy sa informacje, dotyczace poziomu rozwoju dzieci, uzyskane z obserwacji
pedagogicznych i rozméw z rodzicami. Dyrektor stwierdzit, ze procesy edukacyjne planuje sie na podstawie
diagnozy pedagogicznej oraz realizowanych w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego, aktualnych
przepiséw prawa oswiatowego, statutu przedszkola, koncepcji pracy przedszkola, planu nadzoru pedagogicznego
i rocznego planu pracy. Nauczyciele organizujg spotkania ze specjalistami wspomagajacymi rozwéj (logopeda,
socjoterapeuta), opracowujg plany pracy opiekuhiczo - wychowawczej oraz promocji i uwzgledniajg w nich
realizacje cato$ci podstawy programowej, a takze tresci rozszerzajgce zawarte w realizowanych programach.

Monitorowanie i doskonalenie procesow

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg monitorowane. Dyrektor w wywiadzie stwierdzit,
ze monitorujgc procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci nauczyciele stawiajg sobie pytania, za pomoca
ktérych zbierajg nastepujgce dane: opinie rodzicéw, wyniki z obserwacji i diagnozy, opinie z poradni
psychologiczno - pedagogicznej, opinie specjalistdw pracujacych w przedszkolu. Stuzg do tego nastepujace
narzedzia: ankiety, codzienna obserwacja dzieci oraz ewaluacja wewnetrzna. Ponadto przeprowadzono
obserwacje pracy nauczycieli pod katem wykorzystania nowatorskich metod pracy z dzieémi, organizowania
warunkow do rozwijania wszechstronnej aktywnosci dzieci oraz przygotowania do podjecia obowigzkéw szkolnych.
Dyrektor deklaruje, ze wspdlnie z radg pedagogiczng w monitorowaniu wspomagania i rozwoju dzieci stawia sobie
nastepujace pytania:

Jaki jest aktualny stan rozwoju dzieci?

«Jakie sg potrzeby rozwojowe przedszkolakéw w kazdej grupie edukacyjnej?

*Jak przebiega praca w obszarach opieki, wychowania i dydaktyki?

«Jakie dziatania nalezy wprowadzi¢, aby dzieci osiggaty sukcesy na miare swoich potrzeb i mozliwosci?

*Czy zaplanowane dziatania wspomagania rozwoju i edukacji oraz sposoby ich realizacji realizujg zatozone cele
i zamierzenia?

*Czy dzieci osiggajg zaplanowane umiejetnosci?

*Czy praca przebiega zgodnie z planem?

*Czy nauczyciele zachowujg odpowiednie proporcje aktywnosci wtasnej i dziecka?

+Czy wtasciwie formutuje sie cele operacyjne?

*Czy nauczyciele stosujg odpowiednie i atrakcyjne pomoce dydaktyczne, metody pracy?

*Czy zaspokojone zostaty oczekiwania rodzica?

*Jakie jeszcze dziatania podjaé, zeby osiggnaé zatozone cele?

«Jakie sg efekty pracy prowadzonej przez specjalistow?

*Czy w wystarczajacy sposéb rodzice i dzieci sg stymulowani do wspétpracy?

Zdaniem dyrektora odpowiedzi na te pytania szuka sie poprzez gromadzenie danych z obserwacji pracy
nauczycieli we wszystkich grupach wiekowych, w grupach starszych dokonuje sie diagnozy gotowosci szkolnej
w celu ustalenia poziomu rozwoju, na ktérym aktualnie znajdujg sie wychowankowie z poszczegélnych grup,
analizowana jest koncepcja pracy przedszkola pod katem realizacji zadan wyznaczonych w obszarach opieki,
wychowania i dydaktyki oraz ich wptywu na rozwdj dzieci, terminowos$¢ realizacji zaplanowanych przedsiewziec,
wptyw poszczegdlnych specjalistow i instytucji na wspomaganie rozwoju dzieci. Nauczyciele w wywiadzie
potwierdzili, ze w przedszkolu prowadzony jest monitoring proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Jako
przyktad stawianych sobie pytan, oprocz wymienionych przez dyrektora, podali:

«Jakie zainteresowania majg dzieci?

*Kto moze wspomoc nauczycieli w realizowaniu dziatan?

Planowanie proceséw wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci

Whnioski z monitoringu sa wykorzystywane do planowania proces6w wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci. Dyrektor podat nastepujace przyktady wykorzystania wnioskow:

sopracowano arkusze obserwacji pedagogicznych zawierajgce wszystkie sfery rozwoju dziecka,

*sporzadzono indywidualne plany wspomagania rozwoju dzieci z trudnosciami,

*zalecono czestsze wykorzystywanie metod nowatorskich w planowaniu i prowadzeniu pracy z dziec¢mi,

*plany wspotpracy z rodzicami uzupetniono o realizowane formy wspétpracy,

*potozono nacisk na prace metodami aktywnymi i rozwijanie zainteresowan dzieci,

eutworzono dodatkowy etat pielegniarki, by dwoje dzieci z pompami insulinowymi mogty korzysta¢ z catodziennego
pobyt w przedszkolu.

Dyrektor i nauczyciele deklaruja, ze wnioski z monitoringu wykorzystywane sg przez pracownikow pedagogicznych
w miesiecznym planowaniu pracy, w pracy indywidualnej z dzieémi i przez dyrektora w planowaniu nadzoru
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pedagogicznego. Mialy takze znaczacy wptyw na wprowadzenie nowatorskich i innowacyjnych dziatan w pracy
z dzieémi. W przedszkolu systematycznie prowadzi sie monitoring proceséw wspomagania rozwoju i edukacji,
w wyniku ktérego nauczyciele planujg procesy edukacyjne zgodnie z potrzebami dzieci i osiggajg bardzo wysoki
poziom spetniania celéw edukacyjnych przedszkola.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspotpracuja podczas tworzenia oraz analizowania procesow wspomagdania i edukacji dzieci.
Wspieraja sie wzajemnie, dzielac sie wiedzg i doswiadczeniem zdobytym na kursach. Wspotdziatajg
w organizaciji, realizacji roznych zadan przedszkola np. w organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek
i wystroju sal. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktore Swiadcza o bardzo wysokim poziomie
spetnienia tego wymagania.

Tworzenie procesow wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci

Nauczyciele wspoéltdziatajg przy tworzeniu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Dyrektor
i wszyscy ankietowani nauczyciele (15) deklaruja, ze konsultujg swoje plany pracy z innymi nauczycielami. Jako
przyktady wspolnych dziatan wymieniaja: przygotowywanie uroczystosci, planowanie pracy w grupie
z uwzglednieniem stosowanych form i metod pracy, ustalenie procedury obserwacji dzieci, przygotowanie
do konkurséw organizowanych przez instytucje zewnetrzne, tworzenie planu pracy przedszkola. Zdaniem dyrektora
nauczycielki wspélnie opracowujg plany pracy i podejmujg dziatania stuzgce realizacji proceséw wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci. Zespotowo omawiajg wyniki obserwacji i diagnozy, a informacje wykorzystujg
w dostosowaniu dziatarn do potrzeb dzieci. Planujg zajecia wychowawczo - dydaktyczne we wszystkich obszarach
dziatalnosci dziecka. Wsp6lnie organizujg i przygotowujg spotkania z ciekawymi ludZzmi i organizujg wycieczki
do sklepow i miejsc uzytecznosci publicznej. Wszyscy nauczyciele wspétdziatajg przy organizacji uroczystosci
przedszkolnych i grupowych oraz spotkaniach okoliczno$ciowych z rodzicami. Dodatkowo pracownicy
pedagogiczni wspottworzg strone internetowg przedszkola, tworzg kronike przedszkola, piszg artykuty do prasy
lokalnej oraz wspélnie dbajg o wystréj i dekoracje przedszkola, angazujgc do tego personel niepedagogiczny
i rodzicow.

Analiza procesow

Nauczyciele wspétdziataja przy analizie procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. W wyniku
przeprowadzanych analiz procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci ustalono, ze sg one realizowane
wspdlnie z innymi nauczycielami, co deklarujg wszyscy badani (15), dodatkowo robig to samodzielnie co wskazuje
7 z 15 badanych. Wszyscy (15) deklaruja, ze wspdlnie z innymi nauczycielami, analizujgc procesy wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci, zadajg sobie pytania dotyczace: wspomagania rozwoju dziecka (14 z 15), dobrania
atrakcyjnych dla dzieci pomocy dydaktycznych (5 z 15), rozwigzywania problemow i trudnosci wychowawczych (7
z 15), przestrzegania zalecen podstawy programowej (4 z 15), wprowadzania zmian i ulepszen w pracy (3 z 15).
Pojedyncze wskazania sg na nastepujace problemy: jaki poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci osiggaja, czy
nauczyciel odpowiednio motywuje dzieci, czy sg dostosowane do wieku dziecka. Zdaniem dyrektora wyniki
prowadzonych obserwacji dzieci analizowane sa przez nauczycieli. Wnioski wynikajace z tych analiz stuzg
do sporzadzania indywidualnych planéw wspomagajacych rozwdj dzieci. Procesy wspomagania i edukacji dzieci sg
analizowane na radach pedagogicznych po pierwszym potroczu oraz na koniec roku szkolnego. Nauczyciele
omawiajg wyniki pracy z dzie¢mi w poszczegélnych sferach rozwoju, wyciggajg wnioski dotyczace dalszej pracy
i planuja sposob ich realizacji. Oprécz tego nauczyciele na biezaco wyciagajg wnioski i starajg sie na ich podstawie
planowaé procesy edukacyjne z dzieémi.

Wspoétpraca nauczycieli w organizaciji i realizacji procesow

Nauczyciele wspierajg sie w organizacji i realizacji procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
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Wszyscy ankietowani nauczyciele (15) deklarujg, ze wsparcie jakie uzyskujga od innych nauczycieli jest
zdecydowanie wystarczajgce. Jako przyktady wsparcia wymieniajg: dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem
zdobytym na kursach i szkoleniach oraz wymiane miedzy sobg pomocy dydaktycznych, wspdlne rozwigzywanie
probleméw, udzielanie sobie wskazéwek do pracy z dzie¢mi oraz wskazywanie ciekawych rozwigzan
metodycznych. Dyrektor jako przyktad wzajemnego wspierania sie nauczycieli w pracy z dzieémi, dodaje jeszcze:
prowadzenie pracy indywidualnej z dzie¢mi, przekazywanie informacji o tym, co w danym dniu nalezy jeszcze
z dzieémi zrealizowac. Zdaniem dyrektora nauczyciele wspierajg sie:

ezapraszajac na zajecia otwarte i kolezenskie np. dotyczace realizacji tresci ogélnopolskich programéw,
esystematycznie organizujgc na powietrzu wspdlne zabawy ruchowe np. wspoétzawodnictwo, integracje wszystkich
dzieci, przestrzeganie bezpieczenstwa, ustalonych regut zachowania, wykorzystujac sprzet sportowy,
swspomagaja prace mtodych, nowo przyjetych nauczycieli np. opiekun stazu, lider wewnetrznego doskonalenia
nauczycieli, nauczyciel wspotpracujacy w grupie,

swymieniajg sie ciekawymi scenariuszami z réznych obszaréw pracy,

w wyniku tego powstajg zbiory scenariuszy np. Mi§ Uszatek w przedszkolu, wiersze matematyczne, bajki
terapeutyczne, scenariusze dotyczace wykorzystywania aktywnych metod pracy do prowadzenia zaje¢ ruchowych,
eorganizujac uroczystosci przedszkolne zgodnie z planem np. angazujac dzieci i rodzicéw do wykonywania
elementow dekoraciji,

spracujac w zespotach zadaniowych np. monitorujgc, analizujgc, wyciggajac wnioski.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Przedszkole systematycznie prowadzi diagnoze stuzaca wyrownywaniu szans edukacyjnych dzieci.
Nauczyciele rozpoznajg indywidualne potrzeby oraz mozliwosci dzieci i pracujg zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami. Ponizej wskazane zostana argumenty, ktore swiadcza o bardzo wysokim
poziomie spelnienia tego wymagania.

Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza potrzeb i mozliwosci dzieci. Dyrektor i nauczyciele podczas
wywiadu deklaruja, ze objete sg nig wszystkie dzieci. Zdaniem dyrektora diagnoza potrzeb i mozliwosci dzieci
prowadzona w oparciu 0 wyniki obserwaciji dzieci w czasie roznych form ich dziatalnosci, analizy prac dziecka oraz
przeprowadzanych wsrdd rodzicdw ankiet i rozméw. W trakcie tych dziatan nauczyciele uzyskuja informacije
na temat wiadomo$ci i umiejetnosci jakie dziecko posiada i okreslajg jego potrzeby. Diagnoza we wszystkich
grupach dokonywana jest dwa raz do roku i odnotowywana jest w specjalnym arkuszu obserwacji. Nauczyciele
uczestniczacy w wywiadzie, za najwazniejsze potrzeby uznajg: objecie dzieci specjalistyczng pomoca
logopedyczna, potrzeby bezpieczenstwa, przynaleznosci do grupy, bycia waznym, potrzebnym, samodzielnym,
nabycie kompetencji spoteczno - emocjonalnych, ksztattowanie umiejetnosci psychospotecznych w praktyce
przedszkolnej oraz nabycie umiejetnosci radzenia sobie z nowymi i trudnymi sytuacjami.

Dziatania i potrzeby rozwojowe dzieci

W przedszkolu dostosowuje sie dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Sg one wynikiem
diagnozy prowadzonej przez nauczycieli. Zdaniem dyrekiora w przedszkolu prowadzi sie zajecia dla dzieci
o specjalnych potrzebach logopedycznych, socjoterapeutycznych, wspomagajacych rozwéj m.in. metodg Dobrego
Startu M. Bogdanowicz i prof. Roctawskiego, ukierunkowanych na nagimnastyke korekcyjno - kompensacyjna.
Wszyscy ankietowani nauczyciele (15) deklaruja, ze zmiany w pracy z dzieckiem obejmowaty opracowanie
indywidualnych dziatan, wprowadzone zostaty metody aktywizujgce. Zdaniem 13 z 15 badanych prowadzona
diagnoza i wspotpraca z rodzicami spowodowata otoczenie dzieci specjalistyczng opiekg psychologiczng
i logopedyczng. Pojedyncze wskazania to wprowadzenie zmian zwigzanych ze zwiekszeniem ilosci éwiczen
rozwijajacych stuch i mowe, sprawnoscig manualng dzieci, zabawg integrujaca dzieci, dziataniem wspierajacym
dzieci niesmiate, aktywizacjg dzieci w danej sferze rozwojowej, doskonaleniem zadan samoobstugowych dzieci.
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Obserwacje prowadzonych zaje¢ uprawniajg do stwierdzenia, ze nauczyciele dobierajg sposdb motywowania
odpowiednio do potrzeb poszczegdélnych dzieci.

Indywidualizacja procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci

Przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci. Zdaniem dyrektora, wyrazonym w ankiecie, wychowankowie przedszkola sg objeci zindywidualizowanymi
dziataniami wspomagajacymi ich rozwdj i jako przyktad podaje:

«dwoje dzieci z pompami insulinowymi - catodzienna opieka pielegniarki w grupie, w ktérej dzieci przebywaja,
«diety pokarmowe - zatrudniona jest dietetyczka, a 25 dzieci objetych jest specjalistycznymi dietami, wg wskazan
lekarza,

dzieci posiadajgce orzeczenia o niepetnosprawnosci (7) zwolnione sg z optat za pobyt w przedszkolu,

«dwojgu dzieci z przewlektg choroba jelit i specjalistyczng dieta,positki przynoszg rodzice (zostato to uzgodnione
z sanepidem),

«dziatania wspomagajace edukacje to praca na zajeciach i ze specjalistami: gimnastyka korekcyjna - 98 dzieci,
zajecia socjoterapeutyczne - 38 dzieci, zajecia wspomagajgce rozwoj - 47 dzieci, zajecia logopedyczna - 72 dzieci,
terapia logopedyczna wg programu wiasnego dla dzieci 3-letnich (prowadzi logopeda z poradni w ramach
wspotpracy z przedszkolem) - 19 dzieci.

Zdaniem 97 % ankietowanych rodzicéw przedszkole pracuje z dzieckiem w sposéb, ktéry uwzglednia jego
indywidualne mozliwosci i potrzeby, przeciwnego zdania jest 3 % badanych. Obserwacja zaje¢ potwierdza,
ze nauczyciele dobieraja zadania odpowiednio do kompetencji poszczegdlnych dzieci i grup. W przypadku
trudno$ci w wykonaniu zadania nauczyciel stosuje ré6zne sposoby zmotywowania dziecka do pracy, tj. zacheca
stownie, pokazuje jeszcze raz jak nalezy postgpi¢ lub pomaga w wykonaniu cze$ci zadania. Dzieciom, ktére
szybciej wykonujg zadania, nauczyciele organizujg zabawy zespotowe, pozwalajg na zabawy z wyboru
lub zachecajg do pomocy kolegom pracujagcym wolniej. Dziatania nauczycieli byty skuteczne, co dowodzi
znajomosci dzieci, ich potrzeb i indywidualnego podejscia do kazdego wychowanka.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz sSrodowiska lokalnego, wspotpracuje z instytucjami
i organizacjami, ktore dziatajg w srodowisku. Efekty wspotpracy ze srodowiskiem majg bardzo korzystny
wplyw na rozwoj dzieci. Nauczyciele uwzgledniaja w swoich dziataniach potrzeby i mozliwosci sSrodowiska.
Ponizej wskazane zostang argumenty, ktore $wiadcza o bardzo wysokim poziomie spetnienia tego
wymagania.

Dziatania przedszkola na rzecz srodowiska lokalnego

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska. Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli wyrazonym
w wywiadzie przedszkole prowadzi liczne dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego. Jest to udziat dzieci
w uroczysto$ciach lokalnych takich, jak: Dzier Flagi, Dzien Niepodlegto$ci, Dni Gryfina, Swigto Ziemi, Mikotajki,
wiosenny koncert z okazji Dnia Kobiet. Przedszkole wigcza sie w r6znego rodzaju akcje, jak np.:

*Gora Grosza,

Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy,

*Catfa Polska Czyta Dzieciom,

eodswiezanie szafy,

esprzatanie $wiata,

*zbiorka karmy dla zwierzat w schronisku,

*zbiorka nakretek dla dziecka niepetnosprawnego (na wézek inwalidzki),

*segregacji $mieci (zwiekszenie $wiadomosci dzieci na segregacje odpadéw).

Przedszkole bierze roéwniez udziat w dziataniach zwigzanych z bezpieczehstwem dzieci takich jak: akcja
bezpieczne ferie i wakacje, jestem bezpieczny na drodze, bezpieczny przedszkolak, jak by¢ bezpiecznym w domu
i przedszkolu, ,stop! czerwone $wiatto”, warsztaty z auto chodzikiem na placu przedszkolnym. Uczestnictwo
w akcjach profilaktycznych ma na celu zwiekszanie Swiadomosci dzieci odnoénie ich bezpieczenstwa i zachowan.
Prowadzone byty rowniez warsztaty dla rodzicéw na temat umystowosci dziecka w wieku przedszkolnym. Z analizy
dokumentow wynika, ze dzieci wystepuja z programem artystycznym na uroczysto$ciach lokalnych z okazji swiat
panstwowych oraz z okazji Dnia Babci i Dziadka, Dnia Mamy i Taty.

Wspotpraca placowki w srodowisku lokalnym

Przedszkole wspotpracuje z roznymi podmiotami w srodowisku. Sg to instytucje, organizacje i podmioty
dziatajace na terenie gminy. Dyrektor, nauczyciele i partnerzy w wywiadzie wymieniajg kluczowe podmioty,
z ktérymi wspotpracuje przedszkole oraz zakres tej wspétpracy:

*Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna: kierowanie rodzicéw dzieci majacych okreslone trudnosci rozwojowe,
wykorzystanie oferty poradni w tym zakresie (szczegdlnie w zakresie diagnozy rozwoju dzieci), udziat w programie
dzieci 3-letnich, udziat rodzicéw dzieci 6-letnich.

*Sad Rodzinny: wystepowanie z wnioskiem o objecie kuratelg rodzicéw niespetniajacych obowigzkéw
rodzicielskich.

*Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gryfinie: wystepowanie z wnioskiem o przeprowadzenie wywiadu
Srodowiskowego, opracowywanie opinii 0 dziecku; wspoétpraca w zakresie organizowania pomocy materialnej,
organizowanie dozywiania dzieci, zapewnianie opieki dzieciom w ramach projektéw.

*Szkoty podstawowe: informowanie dyrektora szkoty o spetnianiu lub niespetnianiu przez dziecko 6-letnie
obowigzku przedszkolnego; prowadzenie wywiaddw, ankiet, analizowanie osiggnie¢ i sukcesoéw dzieci, udziat
rodzicow dzieci 6-letnich, zapoznanie ze szkotg, udziat w lekcjach, udziat zajeciach z komputerem, zajeciach
sportowych i innych ofertach sktadanych przez szkote lub zaproponowanych przez przedszkole.

*Wszystkie przedszkola: udziat w r6znych formach zycia lokalnego, wymiana dos$wiadczen, organizowanie szkolen
w ramach doskonalenia sie, zapraszanie cztonkdéw rad pedagogicznych ze wszystkich przedszkoli.

*MOS w Gryfinie: udziat w organizowanych imprezach sportowych; promocja wychowania sportowego ws$réd
przedszkolakéw.

*MDK Gryfino: korzystanie z wszystkich ofert i propozycji m.in. Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy.
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*Policja, Straz Miejska: udziat przedszkolakow we wszystkich zorganizowanych formach.

*Sanepid Gryfino: udziat przedszkolakéw i rodzicéw w programie pt. ,Czyste powietrze wokét nas”, opracowywanie
jadtospiséw; wywieszanie materiatow na gazetkach dla rodzicéw.

*OSiR Gryfino: korzystanie z obiektéw sportowych: stadion, korty tenisowe, wypozyczanie samochodu
do przewozu zakupionych towaréw, wypozyczanie grilla itp.

*Biblioteka Publiczna: udziat dzieci 5, 6-letnich w lekcjach bibliotecznych prowadzonych w siedzibie biblioteki,
udziat dzieci w cyklicznych multimedialnych prezentacjach literatury dla dzieci organizowanych w przedszkolu
i bibliotece, spotkania z ciekawymi ludzmi, autorami ksigzek dla dzieci, udziat w akcji Cata Polska Czyta Dzieciom.
*Nadlesnictwo Gryfino: udziat w spotkaniach z leSniczym, wspdlna wizyta w lesie, wizyta le$niczego w przedszkolu,
wspdélne sadzenie drzew, udziat w konkursach plastycznych, choinka dla przedszkolaka - wizyta le$niczego,
podarowanie choinek i lizakéw.

*Urzad Miasta i Gminy Gryfino: udziat w ogdlnopolskiej akcji ,Sprzatanie swiata”, udziat w obchodach ,Dnia Ziemi”,
udziat w obchodach ,Dnia Niepodlegtosci®, ,Dnia Flagi”’, zwiedzanie Urzedu, odwiedzanie pana Burmistrza
i Radnych - dyskusje, pytania.

*Biuro Promocji w Gryfinie: dostarczanie ciekawych informacji o dziatalnosci przedszkola na strone internetowg
+Wrota Gryfina” oraz strone ,igryfino”, udziat we wszystkich ciekawych propozycjach.

*Przedszkola im. Misia Uszatka na terenie catej Polski: udziat w Ogélnopolskich Konferencjach Przedszkoli im.
Misia Uszatka, opracowywanie prezentacji multimedialnych, prowadzenie korespondencji przez dzieci, wymiana
scenariuszy, opracowanych materiatéw.

*Przedszkola biorace udziat w Ogélnopolskim Programie Optymistyczne Przedszkole: udziat w zjazdach, promocja
przedszkola w Polsce, prezentacja projektéw edukacyjnych, innowacyjnych pomystéw, scenariuszy
i wypracowanych wnioskéw na forum konferenciji.

*Klub Emerytéw i Rencistéw ,Senior”: zaproszenie do przedszkola na uroczystosci zwigzane z obchodami roznych
Swiat, wystepy dla Senioréw w osiedlowym klubie z réznych okazji np. Dnia Babci, Wielkanocy.

*PUK w Gryfinie i Schronisko dla zwierzat: zbieranie baterii i nakretek w ramach akcji charytatywnych; zbieranie
pokarmoéw dla pséw, wizyty w schronisku dla zwierzat.

*Poradnia pediatryczna, stomatologiczna: spotkania lekarza z dzieémi w przedszkolu, wizyty dzieci w gabinetach
medycznych, spotkania lekarza z rodzicami, prowadzenie badan profilaktycznych, badania przesiewowe, bilans
6-latka.

*Powiatowy Urzad Pracy: organizowanie stazy zawodowych, prac spotecznie - uzytecznych.

*Stowarzyszenie dla Oséb Uposledzonych i Niepetnosprawnych: organizowanie stazy na wybranych stanowiskach
pracy dla oséb niepetnosprawnych (np. praczka) .

«Straz Pozarna w Gryfinie: organizowanie spotkan, pokazéw, pogadanek, probnych ewakuacji, uzyczanie placéw
zabaw do prowadzenia pokazowych ewakuacji dla Starostwa Powiatowego.

*Punkt Przedszkolny ,Zagroda” Daleszewo: organizowanie wspdlnych uroczystosci, zabaw i spotkan, udziat dzieci
z punktu przedszkolnego w Walentynkowym Dniu Czekolady, w balach karnawatowych, sponsorowanie przez
przedszkole konkursu plastycznego w ramach organizaciji ferii zimowych 2013.

*TPD: organizowanie akcji charytatywnych, zbiérek pieniedzy, organizowanie akcji pt. ,OdSwiezamy Szafy”,
refundowanie paczek dla dzieci z rodzin ubogich (6 dzieci).

«Stowarzyszenie Niewidomych i Niedowidzacych Oddziat w Gryfinie: wystepy dzieci z okazji Swigt Bozego
Narodzenia, wreczanie upominkow, wizyty niewidomych w przedszkolu.

*Gazeta ,7 Dni Gryfina”: wizyty przedszkolakéw w redakcji, poznanie specyfiki pracy, zapraszanie redaktorow
na uroczystosci przedszkolne.

*WSH TWP w Szczecinie i US Szczecin: prowadzenie praktyk pedagogicznych dla studentéw pedagogiki
przedszkolne;j.

*ZNP - sekcja emerytéw i rencistéw w Gryfinie: wystepy dzieci z okazji Dnia Edukacji Narodowej, Dnia Kobiet,
wreczanie upominkdéw, pomoc przy organizacji poczestunkow.

«Stowarzyszenie Diabetykéw Oddziat w Gryfinie: uzyczanie sal do spotkan z lekarzem, organizowanie prelekciji.
*Fliegel Textil Service w Nowym Czarnowie: realizacja zadan i celi Przedszkola wynikajgcych z rocznego planu
pracy i Koncepciji Pracy Przedszkola.

Dyrektor podaje, ze z zasobdw przedszkola na zasadzie non-profit, korzystaty nastepujace podmioty:
«Stowarzyszenie Diabetykéw oddziat w Gryfinie.

«Sztab organizacyjny WOSP w Gryfinie.

«Straz Pozarna w Gryfinie.

*Nadlesnictwo w Gryfinie.

*Klub Emerytéw i Rencistéw ,Seniora”.

*ZNP - Sekcja Emerytéw i Rencistow Stowarzyszenie dla Oséb Uposledzonych i Niepetnosprawnych.
*Przedszkola i szkoty wypozyczaty stréj Misia Uszatka na r6zne uroczysto$ci.
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Partnerzy dodali, ze wnioskowali dyrektora do nagrody Wodnika ,,Ambasadara dobrych idei za rok 2012, zostat
nominowany i wyrézniony w kategorii ambasador dobrych idei - wyrdznienie Burmistrza za promocje Miasta
i Gminy Gryfino WODNIK 2012”. Dyrektor otrzymat réwniez ,,Perte optymizmu” za wspétprace z firmg Fliegel Textil
Service.

Identyfikowanie potrzeb srodowiska lokalnego

Przedszkole identyfikuje potrzeby i mozliwosci lokalnego srodowiska. Nauczyciele, rodzice, partnerzy
przedszkola podkreslajga w wywiadzie, ze wspdtpracujac ze Srodowiskiem lokalnym w dziecku ksztattuje sie
poczucie wiasnej wartosci jako cztonka spotecznosci lokalnej i regionalnej. Dziatania przedszkola uwzgledniajg
mozliwosci i potrzeby $rodowiska lokalnego. Placéwka wychodzi naprzeciw takim potrzebom, podejmuje
wspotprace w dziataniach dydaktyczno - wychowawczych :

sprzekazanie okolicznosciowych kartek z zyczeniami pracownikom z zaprzyjaznionych instytucji z okazji Bozego
Narodzenia i Wielkanocy,

*wystepy artystyczne dla oséb niewidzacych,

swystepy artystyczne w ,Klubie Seniora” w Gryfinie i Daleszewie,

ezapraszanie innych przedszkoli na $wieto Misia Uszatka,

*wystepy na placu Barnima z okazji mikotajek.

Plan wspotpracy ze srodowiskiem jest w kazdym roku szkolnym analizowany i modyfikowany o nowe propozycje.
Potrzeby srodowiska sg rozpoznawane przez rozmowy podczas zebran, spotkan z przedstawicielami r6znych
organizacji i instytucji dziatajacych w Srodowisku, rozmowy z rodzicami oraz $ledzenie strony internetowe;.
Przedszkole wigcza sie w harmonogram imprez i uroczysto$ci patriotycznych organizowanych przez Gryfinski Dom
Kultury. Przedszkole jest otwarte na wszystkie propozycje i mozliwosci lokalnego $rodowiska i stara sie je
zaspokajac. Zdaniem rodzicow i nauczycieli najwazniejsze potrzeby srodowiska przedszkole zaspokaja poprzez:
wystepy dzieci z okazji roznych uroczystosci i imprez, przygotowywanie programéw artystycznych i upominkéw dla
emerytow i rencistéw z klubu ,Seniora” i ZNP, stowarzyszenia niewidomych i niedowidzacych, kiermasz odziezy,
gdzie za przystowiowg ztotéwke badz za darmo osoby potrzebujace moga naby¢ ubrania, zbieranie karmy dla
zwierzat dla gryfinskiego kojca.

Dziatania przedszkola i ich wplyw na rozwdj dzieci

Przedszkole prowadzi dzialania, ktdére maja na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego $rodowiska
i wykorzystuje zasoby srodowiska w procesie wychowania i nauczania. Najistotniejsze dziatania jakie
prowadzito przedszkole w celu zaspokojenia potrzeb Srodowiska lokalnego byty zwigzane z dziatalno$cig kulturalno
- oSwiatowg poprzez przygotowywanie programOw na uroczystosci lokalne, regionalne i panstwowe. Zgodnie
z potrzebami podmiotéw Srodowiska lokalnego przedszkole prowadzito dziatania edukacyjne z Policjg, Ochotniczg
Strazg Pozarng, Gryfinskim Domem Kultury, szkotg podstawowg umozliwiajgce dzieciom udziat w kampaniach
zdrowotnych, ekologicznych, wystawach, konkursach, zaspokajanie potrzeb kulturowych i religijnych, zapoznanie
z tradycjg i kulturg regionu, rozbudzanie zainteresowan dzieci i rozwijanie ich uzdolnien i pasji. Kluczowym
dziataniem przedszkola prowadzonym z pomocg podmiotdw Srodowiska lokalnego sa pogadanki dla dzieci
organizowane przez policjanta, strazaka, pielegniarke. Realizujac okreslong tematyke dzieci spotykajg sie z ludzmi
réznych zawodoéw: wycieczka do urzedu gminy, do biblioteki, piekarni, na poczte.

Zasoby srodowiska lokalnego w procesie wychowanie i nauczania

Przedszkole korzysta z zasobow srodowiskowych w procesie wychowania i nauczania. Zdaniem rodzicéw
dzieci korzystajg z zasobow lokalnego $rodowiska poznajac najblizsze otoczenie oraz uczg sie Swiata przyrody
poprzez wycieczki po okolicy. Dzieki wizytom w zaktadach pracy i instytucjach (poczta, piekarnia, pralnia Fliegel
Textil Service, apteka, straz pozarna, policja, straz miejska, biblioteka, stomatolog, fryzjer) poznajg prace réznych
instytucji oraz ludzi, ktérzy wykonujg rézne zawody. Z wypowiedzi partneréw i samorzadu wynika, ze przedszkole
moze korzysta¢ z pomieszczen w Gryfinskim Domu Kultury, ze szkoty z catym zapleczem oraz instytucji i zaktadow
pracy na terenie Gryfina. Przedszkolaki w wywiadzie wskazuja, ze na ostatniej wycieczce byty w eksperymentarium
Eureka, gdzie w sposob zabawowy, przez dziatanie na przyrzadach mogty sie wiele nauczyé¢, dos$wiadczyc,
przezy¢. Dzieci miedzy innymi bawity sie kilkumetrowymi bankami mydlanymi, zobaczyty olbrzymich rozmiaréw
stoneczng kule. Zdaniem dyrektora i rodzicow, wyrazonym w wywiadzie, dzieki wspétpracy przedszkola ze
Srodowiskiem dzieci poznajg prace ludzi roznych zawoddéw, uczg sie szacunku do efektdéw ich pracy. Wystepujac
podczas uroczystosci i imprez lokalnych prezentujg swoje zdolnoSci artystyczne budujac wiare we witasne
mozliwosci, uczg sie odpowiedzialno$ci i dyscypliny, chca innym sprawiaé rado$¢. Biorgc udziat w akcjach
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charytatywnych uczg sie wrazliwosci na potrzeby innych. Podczas wizyt w zaktadach pracy odnoszg korzysci
materialne (dostajg srodki na zakup zabawek, stodyczy). Zdaniem nauczycieli dzieki uczestnictwu
na uroczystosciach ksztaltowane sg postawy obywatelskie, dzieci uczg sie postaw patriotycznych, poszerzajg
swojg wiedze. Wiedze na ten temat nauczyciele czerpig z obserwacji zachowan dzieci i ich zaangazowania oraz
efektow w tym zakresie, rozméw z rodzicami i dziadkami.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do
przedszkola

Komentarz:

Przedszkole wykorzystuje informacje o losach absolwentow do doskonalenia efektow swojej pracy.
Wzbogacenie oferty przedszkola o dodatkowe zajecia logopedyczne oraz dodatkowe zajecia ptatne przez
rodzicow przyczynia sie do rozwoju intelektualnego i emocjonalnego dzieci. Ponizej wskazane zostang
argumenty, ktére swiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Pozyskiwanie informacji o absolwentach przedszkola

Przedszkole sledzi losy bytych podopiecznych i wykorzystuje informacje o ich losach w procesie
doskonalenia pracy dydaktycznej i wychowawczej. Zdaniem dyrektora i nauczycieli przedszkole
systematycznie zbiera informacje o losach dzieci, ktére uczeszczaty do przedszkola. Informacje te wykorzystuje sie
do doskonalenia efektéw nauczania i wychowania. W gromadzeniu tych danych pomocna jest dobra wspétpraca
nauczycieli ze szkotg oraz dobry kontakt z rodzicami absolwentow przedszkola. W trakcie wizyt nauczycieli ze
szkoty podstawowej w przedszkolu prowadzone sg rozmowy na temat osiggnie¢ i trudnosci absolwentéow w szkole.
Podczas pobytu przedszkolakow z nauczycielkami na lekcji w szkole obserwuje sie zachowania bytych
wychowankoéw, ich udziat w lekcji, prezentowane wiadomosci i umiejetnosci. Nauczyciele klas pierwszych
przekazujg krotkie pisemne informacje o funkcjonowaniu absolwentéw przedszkola w szkole. Zdaniem
nauczycielek informacje o wychowankach sg wykorzystywane do analizy wtasnej pracy i jej samooceny. W opinii
dyrektora informacje o losach dzieci wykorzystywane sg do: planowania pracy z dzie¢mi i wspotpracy z rodzicami.
Informacja o trudnos$ciach dzieci w pisaniu przyczynita sie do zintensyfikowania ¢wiczen manualnych, informacje
0 problemach niektérych dzieci w uczeniu sie spowodowaty podjecie dziatan zachecajgcych rodzicéw
do wczesniejszej diagnozy psychologiczno - pedagogicznej przyczyn trudnosci dziecka. Nauczyciele wykorzystujg
informacje o losach bytych wychowankéw do modyfikowania biezacych dziatan pod katem wystepujacych brakow
u absolwentow. Uzyskujg réwniez potwierdzenie co do stusznosci wybieranych programow.

Adaptacja absolwentow przedszkola w szkole

Przedszkole przygotowuje do funkcjonowania spotecznego i do dalszego ksztalcenia. Absolwenci
uczestniczg w uroczystosciach przedszkolnych, piknikach rodzinnych, czytajg mtodszym kolegom w ramach, ,Cata
Polska czyta dzieciom”. W opinii nauczycieli i dyrektora wyrazonej w ankiecie nie byto probleméw adaptacyjnych
dzieci w szkole. Wedtug rodzicéw przedszkole przygotowuje dzieci do nauki w szkole podstawowej poprzez nauke
samodzielnosci, rozwéj emocjonalny oraz ¢éwiczenie sprawnosci manualnej. Zdaniem partneréw wzbogacenie
oferty przedszkola o zajecia logopedyczne, zajecia kompensacyjno - wyrdwnawcze, dodatkowe zajecia ptatne
przez rodzicéw przyczynia sie do rozwoju intelektualnego i emocjonalnego dzieci, uczy skupienia uwagi
i koncentracji.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Przedszkole systematycznie upowszechnia informacje o podejmowanych dziataniach i osiggnieciach
dzieci. W srodowisku jest postrzegane jako placowka dbajaca o jakos¢ ksztatcenia i bardzo dobre relacje
z rodzicami. Podejmuje rowniez dziatania majace na celu upowszechnienie wychowania przedszkolnego.
Ponizej wskazane zostang argumenty, ktore swiadcza o bardzo wysokim poziomie spetnienia tego
wymagania.

Informacje o ofercie przedszkola i osiagnieciach wychowankéw

Przedszkole prowadzi roznorodne dziatania informacyjne dotyczace przedszkola i osiggnie¢ jego
wychowankow, a wsrod rodzicow i przedstawicieli lokalnego srodowiska sa one znane. Wiekszo$¢
ankietowanych rodzicow (98 %) uwaza, ze informacje na temat osiggnie¢ przedszkola sg wystarczajgce. Wedtug
dyrektora informacje dla rodzicéw rozpowszechniane sg przez przygotowane specjalne informatory np. strona
internetowa przedszkola, informacje wywieszone na tablicy ogtoszen, prezentacja dorobku w lokalnych mediach
oraz podczas lokalnych uroczystosci. Przedszkole informuje o realizacji dziatan zwigzanych z promowaniem
zdrowego odzywiania sie (programy ,Piramida zywienia”, ,Zdrowy Przedszkolak”, ,Kubusiowi Przyjaciele Natury”,
~Jesienne kompozycje”, ,Jemy sezonowe warzywa i owoce", wpajanie dzieciom zasad komponowania zdrowej,
zbilansowanej diety), o zajeciach adaptacyjnych prowadzonych w przedszkolu, o uroczystosciach ,Pasowania
na przedszkolaka”, o udziale dzieci w imprezach lokalnych. Nauczyciele raz na kwartat wydajg gazetke, w ktorej
zamieszczajg informacje przydatne dla rodzicéw. Potwierdza to analiza dokumentéw. Wedtug partnerow
i samorzgdu przedszkole upowszechnia informacje o swoich dziataniach na stronie internetowej przedszkola
i lokalnej gazecie, gdzie umieszczone sg informacja na temat profilaktyki zdrowotnej, zdrowych positkdéw itp.
Rodzice w wywiadzie grupowym stwierdzili, ze informacje o dziataniach przedszkola czerpig z tablicy ogtoszen,
strony internetowej, rozméw z wychowawcg i dzieémi. Przedszkole informacje o swoich dziataniach umieszcza
réwniez na stronie internetowej Urzedu Gminy. W ten sposéb rodzice dowiedzieli sie np. o pasowaniu
na przedszkolaka, wystepach teatrzyku oraz konkursie na fancuch choinkowy. Ostatnie informacje o osiagnieciach
dzieci przedszkole umiescito na stronie internetowej, w gazetce przedszkolnej oraz w gazecie gryfinskiej. Ukazaty
sie tam artykuty i informacje o udziale dzieci w konkursach:

| miejsce 3-latka w Ogblnopolskim Konkursie Plastycznym pt. ,Dbam o swoje zdrowie” (pod patronatem
miesiecznika Blizej Przedszkola),

| miejsce w Ogélnopolskim Konkursie Fotograficznym pt. ,Przedszkole oczami dziecka” (dziecko i rodzic),

| miejsce przedszkolakéw w Jesiennych Biegach Przetajowych,

«lll miejsce w Ogolnopolskim Konkursie Plastycznym pt. ,Najpiekniejszy upominek walentynkowy”,

| miejsce w Ogolnopolskim Konkursie Plastycznym pt. ,Druzyna Misia Uszatka dba o zdrowie przez sport”.
Przedszkole upowszechnia swojg dziatalnos¢ w lokalnej prasie (artykuty o konkursach, w ktérych dzieci
przedszkolne braty udziat oraz o imprezach okoliczno$ciowych). Zdaniem dyrektora najwazniejsze osiagniecia
przedszkola w ostatnim czasie to:

suzyskanie Certyfikatu w Ogolnopolskim Programie ,Optymistyczne Przedszkole”,

*systematyczne pozyskiwanie miejsc dla dzieci w wieku przedszkolnym, podpisanie umowy z WUP w Szczecinie
dotyczacej projektu unijnego pt. ,Jak dobrze by¢ przedszkolakiem!” (realizacja projektu od wrzesnia 2013 r.).
~otrzymanie certyfikatu w ogoélnopolskim programie ,Kubusiowi Przyjaciele Natury”.

*Il miejsce przedszkola za udziat w konkursie muzycznym pt. ,Pomyst na bezpieczenstwo”.

Promocja wartosci wychowania przedszkolnego

Przedszkole prowadzi dziatania majgce na celu upowszechnianie wychowania przedszkolnego. Dyrektor
w ankiecie poinformowat, ze w roku szkolnym 2012/2013 nie przyjeto 98 dzieci (ze wzgledu na brak wolnych
miejsc). Monitorowano czy wszystkie dzieci 5, 6-letnie realizujg obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego (na podstawie list uzyskanych od organu prowadzacego). Ankietowani rodzice (96%) stwierdzili,
ze zostali poinformowani o korzy$ciach wynikajacych z faktu, ze dziecko bedzie uczeszczato do przedszkola.
Z analizy dokumentacji wynika, ze warto$¢ edukacji przedszkolnej promowana jest w srodowisku przede wszystkim
poprzez wspotprace z rodzicami. Odbywa sie to podczas organizowanych imprez przedszkolnych, zajeé otwartych,
rozméw indywidualnych, konsultacji i zebran grupowych. W holu przedszkola wywieszona jest gazetka dla
rodzicow z kazdej grupy informujaca o podejmowanych dziataniach wychowawczych i dydaktycznych. Nauczyciele
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wydajg gazetke ,Uszatkowe Wiesci”. Rodzice dowiadujg sie takze o realizowanych w przedszkolu innowacjach, bo
zasiega sie ich opinii przed wprowadzeniem.

Postrzeganie pracy placowki

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja przedszkole jako placowke dbajaca o jakos¢
ksztalcenia i relacje z lokalnym s$rodowiskiem. Zdaniem wiekszo$ci ankietowanych rodzicow (99 %)
przedszkole dba o jako$¢ ksztalcenia, a nauczycieli cechuje dbato$¢ o rozwijanie u dzieci uzdolnien
i zainteresowan. Zdaniem partnerow przedszkole dba o jako$é ksztatcenia i wychowania, dowodem na to jest
miedzy innymi prowadzenie zebran z rodzicami o réznej tematyce np. ,,Jak dobrze wychowaé dziecko" oraz ,,Jak
sobie radzi¢ z dzieckiem, ktére sprawia problemy wychowawcze". Dzieci sg otwarte, moga korzystaé
z dodatkowych zajeé, sg dobrze przygotowane do podjecia nauki w szkole pod wzgledem merytorycznym
i emocjonalnym. Wedtug partneréw znaczenie ma réwniez to, ze nauczyciele sg zaangazowani w prace poprzez
wiasne doskonalenie. Zdaniem partneréw i prawie wszystkich ankietowanych rodzicow (99 %), pracownikom
i nauczycielom zalezy na wspbétpracy z rodzicami. Zapraszajg na zajecia otwarte, organizujg uroczystosci.
Nauczyciele zasiegaja i uwzgledniajg opinie rodzicéw, udzielajg wskazéwek rodzicom w jaki sposéb mozna poméc
dzieciom, wskazujg instytucje, w ktérych moga otrzymac¢ pomoc. Wida¢ duzg troske o bezpieczeristwo dzieci
w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim. Otoczenie przedszkola sprzyja rozwojowi dzieci. W czasie wystepow
podczas uroczystosci widaé bardzo dobre przygotowanie dzieci i duzg dbato$¢ nauczycieli o estetyke: stroje sg
pieknie wykonane i dopracowane.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:

Przedszkole zacheca rodzicow do dzielenia sie opiniami na temat jego pracy, podejmuje rézne formy
wspierania rodzicow w wychowaniu. Rodzice dzieci angazujg sie we wspotprace z przedszkolem i maja
wplyw na jego funkcjonowanie. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktore swiadcza o bardzo wysokim
poziomie spetnienia tego wymagania.

Rodzice jako zrédto informacji na temat pracy przedszkola

Rodzice sa zachecani do dzielenia sie¢ opiniami na temat pracy przedszkola i korzystaja z tej
mozliwosci. Zdaniem wiekszosci (97 %) ankietowanych rodzicéw nauczyciele i inni pracownicy sg otwarci na ich
opinie dotyczace dziatalnoéci przedszkola. Rodzice swoje opinie na temat dziatalnosci przedszkola przekazujg
najczesciej na zebraniach rodzicow (139 z 152), poprzez indywidualne rozmowy poza wyznaczonymi godzinami
spotkan dla rodzicéw (112 z 152), poprzez indywidualne rozmowy w ramach wyznaczonych godzin spotkan
z rodzicami (94 z 152), przy okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych czy grupowych (92 z 152). Zdaniem
nauczycieli, wyrazonym w wywiadzie, rodzice moga sie dzieli¢ z nimi swoimi opiniami na temat pracy z dzie¢mi
i dziatalnosci przedszkola podczas rozméw i kontaktéw indywidualnych w przedszkolu i poza przedszkolem,
podczas zaje¢ otwartych i uroczystosci, na zebraniach grupowych i spotkaniach rad rodzicow. Z analizy
dokumentéw (gazetki, strona internetowa) wynika, ze sg informacje na temat zebrah rodzicow i terminéw
indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami. Obserwacja placéwki wykazata, ze na tablicach informacyjnych sg
podane informacje na temat termindéw zebran z rodzicami, terminy konsultacji z logopedg i zaje¢ logopedycznych,
kontakt bezposredni z dyrektorem i nauczycielami (telefon, e-mail).

Wspieranie rodzicow

Przedszkole prowadzi rozne formy wspierania rodzicow w wychowaniu. W opinii respondentéw (rodzice
i nauczyciele uczestniczacy w wywiadach, ankietowani rodzice) najwazniejszg formg wspierania rodzicow
w wychowaniu ich dzieci jest biezace przekazywanie przez nauczycieli wskazéwek i informacji o rozwoju dziecka
podczas indywidualnych rozméw z rodzicami. Nauczyciele w wywiadzie wskazali, ze wspierajg rodzicOw rowniez
poprzez organizowanie dla nich konsultacji indywidualnych z wychowawca i specjalistami, zebran z rodzicami
(rodzice zapoznajg sie z organizacjg pracy przedszkola, pomocg jakg moga uzyskac, rozwojem swojego dziecka,
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otrzymujg wskazowki do pracy z dzieckiem), pedagogizacje rodzicéw na zebraniach grupowych, spotkania ze
specjalistami np. psychologiem (okreslanie dojrzatosci szkolnej dziecka piecioletniego), logopeda (korygowanie
wad wymowy u dziecka w wieku przedszkolnym), zajecia otwarte dla rodzicéw, informowanie rodzicéw o rodzajach
wsparcia udzielanego przez Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng w Gryfinie (umawianie terminéw spotkan ze
specjalistami), pomoc socjalna z MOPS-u (wg potrzeb), artykuty i publikacje na tablicy ogtoszen w przedszkolu.
Rodzicéw wspiera sie w wychowaniu ich dzieci poprzez mozliwo$¢ uczestniczenia w konsultacjach, prowadzeniu
rozméw na temat ich dzieci, udostepnianiu fachowej literatury. Rodzice korzystajg z tych form w zaleznosci
od swoich potrzeb. Dyrektor dodat rézne formy wsparcia rodzicow. W tych formach uczestniczy 90% rodzicow.
Organizowane sg zajecia otwarte dla rodzicow (80% , 2 - 5 razy w roku szkolnym) oraz warsztaty (75 % - 2 - 3 razy
w roku). Prowadzg takze warsztaty wspdlnie z dzie¢mi (95% rodzicow 2 - 3 razy w roku). Ankietowani rodzice
najczesciej wskazywali nastepujace formy pomocy: udzielane im przez nauczycieli wskazoéwki (139 z 152), pomoc
pedagoga lub psychologa na terenie przedszkola (115 z 152), pomoc poradni psychologiczno - pedagogicznej (125
z 152), organizowanie warsztatow doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze (92 z 152). Niektdrzy potwierdzaja,
ze korzystali z wiekszos$ci oferowanych im przez przedszkole form wsparcia (23 z 152). W wywiadzie rodzice
wyrazili zdanie, ze dziatania przedszkola w zakresie wspierania rodzicow w wychowywaniu sg bardzo przydatne.
Opracowywane przez nauczycieli diagnozy sa przydatne dla rodzicow w podejmowaniu decyzji np.
0 wczesniejszym pojsciu dziecka do szkoty, diagnoza wstepna jest dobrym zrédtem informaciji o mozliwosciach
dziecka. W ocenie wiekszosci ankietowanych rodzicéw nauczyciele regularnie lub nieregularnie (90 %) z wtasnej
inicjatywy lub na prosbe rodzica (9 %) informowali ich o tym, jak rozwija sie ich dziecko. Wedtug 92 %
ankietowanych rodzicéw nauczyciele i inni pracownicy przedszkola przekazywali im, w jaki sposéb mogag wspieraé
rozwoj swojego dziecka. Wymienione przez respondentdw formy wsparcia sg opisane w dokumentach przedszkola
(protokoty rady pedagogicznej).

Potrzeby rodzicow

Rodzice maja wplyw na dziatania przedszkola. W opinii dyrekiora rodzice najwiekszy wptyw mieli na:
organizacje zaje¢ dodatkowych, organizacje festynu. W odpowiedzi na potrzeby zgtaszane przez rodzicéw
wprowadzono:

*podziat obiadu na dwie tury,

*dostosowano godziny pracy przedszkola do potrzeb rodzicéw,

enagrywanie ptyt CD pt. ,M6j dzien w przedszkolu” w réznych grupach przedszkolnych. Rodzice w wywiadzie
potwierdzili, ze majg wptyw na organizacje zaje¢ dodatkowych, organizacje wycieczek i imprez przedszkolnych.
Zdaniem rodzicow ich wptyw na prace przedszkola jest wystarczajacy, a dyrektor jest otwarty na propozycje rady
rodzicow. Wiekszos¢ ankietowanych rodzicéw (95 %) uwaza, ze ma wptyw na to, co sie dzieje w przedszkolu.
Zdaniem wiekszo$ci nauczyciele przedstawiajg propozycje dziatan, poddaja je dyskusji, stuchajg opinii i propozycji
rodzicbw. Dyrekcja jest otwarta na wszelkie sugestie ze strony rodzicbw co do organizacji imprez
okolicznosciowych, wycieczek czy zaje¢ dodatkowych.

Wspotpraca rodzicow z przedszkolem

Rodzice sg zaangazowani we wspolprace z przedszkolem. Ankietowani rodzice deklarujg swoj udziat
w wiekszosci form wspétpracy oferowanych przez przedszkole, przede wszystkim w:

simprezach i uroczystosciach przedszkolnych (146 z 152),

*przygotowaniu imprez i uroczystosci przedszkolnych (136 z 152),

*konsultacjach, debatach organizowanych przez przedszkole (51 z 152),

eakcjach prowadzonych przez przedszkole (115 z 152),

sudzielaniu przedszkolu pomocy materialnej (20 z 152).

W opinii dyrektora i nauczycieli najwazniejsze formy wspotpracy to: wspdélne przygotowanie imprez i uroczystosci
przedszkolnych, wspétpraca merytoryczna pozwalajaca wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci rodzicéw (15), akcje
integrujace spotecznosc¢ lokalng np. konkursy, akcje spoteczne i charytatywne (7 z 15), udzielanie przez rodzicéw
pomocy materialnej i prace fizyczne na rzecz przedszkola (4 z 15). Nauczyciele w ankiecie wskazali, ze wszyscy
rodzice biorg udziat w uroczysto$ciach przedszkolnych, zajeciach otwartych i festynach przedszkolnych.
W wywiadzie nauczyciele ocenili wysoko zaangazowanie rodzicow w zycie przedszkola. Ich zdaniem rodzice
najchetniej angazuja sie w przygotowanie uroczystosci przedszkolnych, przywozenie i odwozenie dzieci
na dodatkowe wystepy. Zdaniem wigkszosci (98 %) ankietowanych rodzicow nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola zalezy na bliskiej wspétpracy z rodzicami.
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Wptyw rodzicéw na prace przedszkola

Rodzice opiniuja dziatania przedszkola. Dyrektor w wywiadzie podat, ze rodzice opiniowali koncepcje pracy
przedszkola, program wychowawczy i profilaktyczny. Opiniowali takze programy, ktére realizuja od 1 wrzesnia
2012 r. pt. ,Jestem zdolnym Przedszkolakiem”, ,Jestem grzecznym Przedszkolakiem”. Opiniowali ocene pracy
nauczycieli, ktérzy odbywali staze zawodowe (trzy opinie w 2011 r., cztery opinie w 2012 r.). Ustalali preliminarz
wydatkéw Rady Rodzicow na rok szkolny 2011/2012 i 2012/2013. Rodzice opiniowali plan wspétpracy z rodzicami
w kazdej grupie wiekowej. Opiniowali takze plany uroczystosci i wspotpracy ze srodowiskiem w ostatnich dwaéch
latach. Udzielajacy wywiadu rodzice podali, ze dyrektor uzgadnia z nimi wyjazdy dzieci na wystepy i wycieczki.
Zdaniem wiekszo$ci rodzicow (97 %) ich opinie majg wptyw na dziatania przedszkola. Ankietowani rodzice (68 %)
deklaruja, ze znajg przyktady wptywu na dziatania przedszkola. Najcze$ciej wymieniane przez nich przyktady
odnosity sie do: organizacji festyndéw i uroczystosci przedszkolnych, organizacji dodatkowych zajeé, zmiany czasu
pracy przedszkola czy planowania wycieczek.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele pracuja w zespotach zadaniowych, wspdlnie planuja dziatania podejmowane w przedszkolu,
rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy wspélpracy, a swoimi doswiadczeniami dzielg sie
z innymi. Dyrektor inspiruje do kreatywnych zachowan, wspiera pomysty i akceptuje spontanicznos¢
swojej kadry. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktore swiadcza o bardzo wysokim poziomie spetnienia
tego wymagania.

Zespoly zadaniowe

W przedszkolu funkcjonujg zespoty zadaniowe. W opinii dyrektora wiekszo$¢ nauczycieli w wysokim stopniu
angazuje sie w prace zespotow. W celu pobudzenia pracy zespotowej dyrektor wspiera pomysty nauczycieli, daje
mozliwos¢ wyboru pracy w konkretnym zespole, zacheca do wspotpracy z nauczycielami innych przedszkoli oraz
wymiany doswiadczen podczas wspolnych warsztatéw i szkolen, popiera ciekawe inicjatywy i wspiera
w zabezpieczeniu $rodkéw do ich realizacji, czasami sugeruje kreatywne rozwigzania, czesto chwali, darzy
pracownikéw zaufaniem i preferuje metody kontrolowanej swobody dziatania, a takze zawsze réznicuje dodatek
motywacyjny i kwoty nagréd dyrektora. Wszyscy ankietowani nauczyciele (15) stwierdzili, ze dyrektor zacheca ich
do wspdtpracy z innymi pracownikami w rozwigzywaniu probleméw. Nauczyciele wymienili nastepujace zespoty
zadaniowe aktywnie dziatajace w przedszkolu: programowe, metodyczne, wychowawcze i profilaktyczne,
realizujgce zadania z zakresu zarzadzania przedszkolem, szkoleniowe, wspétpracujace z otoczeniem zewnetrznym
przedszkola.

Analiza efektow pracy

Wedtug dyrektora i nauczycieli efekty pracy sa analizowane. Dyrektor stwierdzit, ze wyniki pracy zespotéw
oceniane sg w procesie biezacego zarzgdzania placowka, w procesie wewnetrznego nadzoru, przez cztonkoéw
zespotu oraz przez Rade Pedagogiczng i ogét pracownikdédw pedagogicznych. Ankietowani nauczyciele stwierdzili,
ze wyniki pracy zespotdw sg oceniane w procesie zewnetrznej ewaluaciji (12 z 15) oraz biezgcego zarzgdzania
placowka (15). Zardbwno dyrektor, jak i nauczyciele sg zdania, ze w przedszkolu dziata odpowiednia liczba
zespotéw zadaniowych. Nauczyciele stwierdzili, ze wyniki pracy zespotéw sg analizowane przez wszystkich
cztonkoéw systematycznie oraz w razie potrzeby, a nastepnie wyciggane sg wnioski do dalszej pracy.

Dziatania dyrekcji

Dziatania dyrekcji przyczyniajg sie do rozwijania kreatywnosci nauczycieli. Ankietowani nauczyciele (15)
uwazaja, ze dyrekcja daje im mozliwos¢ kreatywnego dziatania. Ich zdaniem, wyrazonym w wywiadzie, dyrektor,
aby ich zainspirowac¢ do kreatywnych zachowan, podejmuje r6znorodne dziatania: dba o dobrg atmosfere w pracy,
motywuje do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego, przekazuje informacje na temat kurséw i szkolen
oraz zacheca do doskonalenia zawodowego, przekazuje na radzie pedagogicznej informacje oraz wiedze zdobytg
podczas szkoleh. Ponadto zakupuje nowosci (pomoce dydaktyczne), literature fachowa, przyznaje dodatek
motywacyjny zgodnie z obowigzujacym regulaminem za zaangazowanie i osiggniecia w pracy, stosuje pochwaty,
wspiera ciekawe inicjatywy nauczycieli. Wypowiedz dyrektora (wywiad) w tej kwestii jest spdjna z informacjg
przekazang w wywiadzie przez nauczycieli, a ponadto dodatkowo wskazuje on, ze aby zainspirowac¢ nauczycieli
do kreatywnych zachowan: wspiera ich wszystkie pomysty, daje mozliwos¢ realizacji w konkretnym dziataniu,
zacheca do wspétpracy z nauczycielami innych przedszkoli oraz wymiany dos$wiadczen podczas wspdlnych
warsztatow i szkolen, motywuje do pracy zespotowej, organizuje i kieruje nauczycielki na ro6zne formy doskonalenia
zawodowego, daje pozytywny przykiad otwartosci, zaangazowania i aktywnos$ci, czasami sugeruje kreatywne
rozwigzania i zawsze bierze udziat w ich realizacji, zacheca nauczycieli do doskonalenia zawodowego, udziatu
w réznorodnych szkoleniach, warsztatach, konferencjach metodycznych (sg one finansowane przez przedszkole),
tworzy dobre warunki do codziennej pracy (dostep do komputera, Internetu, kserokopiarek, bogata baza
dydaktyczna). W ankiecie dyrektor podat przyktady kreatywnych dziatan podejmowanych przez nauczycieli
w przedszkolu, np.:
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e opracowywanie i wdrazanie do realizacji projektéw edukacyjnych, np. "Wedrujacy woreczek", "Lekcje
przyjazni - spotkania z Mikotajem", "Drzewko szczescia", ,,Czekoladowe Walentynki w przedszkolu”, "Piekny
las, jasne niebo, czysta woda";

e zorganizowanie Wiosennego Koncertu z okazji Dnia Kobiet na rzecz TPD;

e zatozenie Chéru Przedszkola;
e zatozenie Optymistycznego Teatru Rodzicow;
e dziatania w Klubie Optymistycznych Rodzicow;

e zorganizowanie wystawy prac plastycznych w Centrum Wodnym "Laguna" pt. "Zabytki Krajéw Unii
Europejskiej";

e zorganizowanie konkursu dla dzieci i rodzicéw na najdtuzszy tancuch choinkowy;
e zorganizowanie akcji pt. " Od$wiezamy szafy" na rzecz potrzebujacych;

e codzienna praca twérczymi i aktywnymi metodami pracy;

e organizowanie réznorodnych wyjazdow, wycieczek, spaceréw zawsze potagczonych z r6znymi atrakcjami dla
dzieci, np. warsztaty, pieczenie kietbasek, udziat w wykopkach, robienie sera koziego, organizowanie
licznych uroczystos$ci przedszkolnych;

e zorganizowanie przedszkolnej garderoby, gdzie przechowywane sg stroje do wystepow artystycznych;

e nauczycielki samodzielnie wykonujg kartki z okazji ré6znych $wiat, kitére sg roznoszone przez dzieci
do zaprzyjaznionych instytuciji.

Wspotodpowiedzialnosé nauczycieli

Zdaniem dyrektora i nauczycieli, nauczyciele biora wspoétodpowiedzialno$¢ za prace przedszkola. Dyrektor
zdecydowanie ocenit, ze nauczyciele wywigzujg sie z podjetych zobowigzan. Réwniez wszyscy ankietowani
nauczyciele (15) zdecydowanie ocenili, ze wywigzuja sie z podjetych zobowigzan. Wszyscy stwierdzili, ze czuja sie
odpowiedzialni za prace przedszkola jako catos$ci.

Uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspéipracy,
co potwierdzili zaréwno dyrektor jak i nauczyciele. Dyrektor podat przyktady szkolerh wewnetrznych prowadzonych
w tym i ubiegtym roku szkolnym: szkoleniowe rady pedagogiczne prowadzone przez dyrektora " Polityka réwnych
szans w edukacji", " Poznaj samego siebie", warsztaty " Efektywna wspétpraca z rodzicami" oraz "Rola nauczyciela
jako wspoéttworcy dziatan przedszkola". Ponadto wspétpraca i wspoétdziatanie rady pedagogicznej w realizacji
Ogodlnopolskiego Programu Kraina Dzieci w Europie - bis " oraz przy organizowaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Dyrektor oraz wszyscy ankietowani nauczyciele (15) zdecydowanie uwazaja, ze uczestnictwo
w tych szkoleniach jest przydatne w praktyce.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Nauczyciele sa zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng i pracuja zespotowo przy jej realizacji. Wnioski
z nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do wprowadzania zmian w organizacji pracy oraz rozwoju
przedszkola. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktore swiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego
wymagania.

Ewaluacja wewnetrzna przedszkola

Nauczyciele sg zaangazowani w realizacje ewaluacji wewnetrznej. Wiekszosé ankietowanych nauczycieli (14
z 15) podata, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym uczestniczyta w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrzne;.
Nauczyciele w wywiadzie uzupetnili, ze sg zaangazowani w realizacje ewaluacji wewnetrznej przede wszystkim
z powodéw takich jak: che¢ sprawdzenia wtasnej pracy, zbadanie czy placéwka spetnia wymagania, polepszenie
efektéw i jakoSci pracy wtasnej i przedszkola oraz zwiekszenie zadowolenia z pracy przedszkola, rodzicéw
i instytucji wspotpracujacych. Dyrektor stwierdzit, ze wspiera dziatania zespotow ewaluacyjnych i pomaga
przy formutowaniu wnioskow.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy przedszkola.
Zdaniem dyrektora wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego kompleksowo wprowadzane sg do planu
pracy przedszkola. Nauczyciele stwierdzili, ze w planie pracy przedszkola uwzgledniane sg wszystkie wnioski
ptynace z wewnatrzszkolnego nadzoru pedagogicznego lub ich zdecydowana wiekszos¢. Ich zdaniem, wyrazonym
w wywiadzie, zgodnie z wnioskami wynikajacymi z nadzoru pedagogicznego wzbogacono formy wspotpracy
z rodzicami i zwigkszono udziat rodzicéw w zyciu przedszkola, doskonalone sg dziatania w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wytaniane sg dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dziecko zdolne,
dziecko nadpobudliwe ruchowo, agresywne), dla ktérych powstaty programy ,Jestem zdolnym Przedszkolakiem”
i nJestem grzecznym Przedszkolakiem” (wptynie to na wyréwnywanie szans edukacjach i wspieranie uzdolnien
dzieci), wprowadzono programy promujgce zdrowy styl zycia ,Zdrowy Przedszkolak”, program profilaktyki
zdrowotnej ,Akademia Aquafresh”, "Kubusiowi Przyjaciele Natury".

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotéw nauczycieli, co potwierdzili wszyscy ankietowani
nauczyciele. Nauczyciele biorgcy udziat w wywiadzie wskazali, ze zesp6t opracowuje projekty ewaluacyjne,
prowadzi ewaluacje wybranego obszaru, opracowuje narzedzia badawcze oraz wyniki koncowe badan, pisze
sprawozdanie na pétrocze i na koniec roku, plan pracy, wyciaga wnioski.

Wykorzystywanie wnioskow z badan

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego powoduja korzystne zmiany w funkcjonowaniu
przedszkola. Wszyscy nauczyciele w ankiecie stwierdzili, ze wnioski ptyngce z nadzoru pedagogicznego
(ewaluacji wewnetrznej) sa w petni uwzgledniane jako podstawa dla wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu

przedszkola. Dyrektor i nauczyciele w wywiadach poinformowali, ze najwazniejsze zmiany wynikajace
z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wprowadzone w dwdch ostatnich latach w dziatalno$ci przedszkola to:

e wprowadzono nowe dzienniki dla grup przedszkolnych w celu prawidtowego monitorowania realizacji
podstawy programowe;j - jednolity sposéb wpiséw do dziennika,

e zmiana pisania planéw miesiecznych,

e dzielenie sie ciekawymi scenariuszami z innymi nauczycielami,

¢ badanie loséw absolwentow,

e wzmochienie wspétpracy z rodzicami,

doskonalenie nauczycieli poprzez udziat w studiach i szkoleniach w ramach WDN,
e wprowadzanie nowoczesnych programéw, pomystéw, projektow edukacyjnych,
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e urozmaicanie oferty zaje¢ dodatkowych, tematyki wycieczek, uroczystosci,

e modernizacja placu zabaw — oddzielenie strefy zabaw dla dzieci mtodszych drewnianym ogrodzeniem oraz
doposazenie placu w nowy sprzet,

e w rocznym planie pracy zostaty zaplanowane tresci Ogolnopolskiego Programu ,Kraina Dzieci w Europie —
bis”, by po ewaluacji programu wnie$¢ modyfikacje do Koncepcji pracy przedszkola,

e do realizacji zostat dopuszczony program wiasny zespotu nauczycieli ,Jestem zdolnym Przedszkolakiem”
oraz ,Jestem grzecznym Przedszkolakiem”,

e nauczyciele opracowali dla poszczegdélnych grup wiasne arkusze obserwacyjne i arkusze do prowadzenia
diagnozy,

e w planowaniu pracy nauczyciele zwracajg uwage na wiekszg réznorodnos¢ zaje¢ z dzie¢mi na Swiezym
powietrzu,

¢ podjeto kroki w celu modyfikacji strony internetowej przedszkola.

Wprowadzane zmiany przyczyniaja sie do rozwoju przedszkola, co potwierdzili dyrektor i wszyscy nauczyciele
podczas ankietowania. Nauczyciele bioracy udziat w wywiadzie podali przyktady zmian majgcych korzystny wptyw
na rozwdj przedszkola: zmiana sposobu pisania planéw miesiecznych, zapiséw w dzienniku oraz ich wzajemnie
sprawdzanie przez nauczycieli wptynety na rozwdj przedszkola, poniewaz nauczyciele wymieniajac sie
do$wiadczeniem i pogladami wspierajg sie wzajemnie oraz wspotpracuja. Majg Swiadomosé, ze podstawa
programowa jest realizowana zgodnie z Rozporzadzeniem i wymaganiami w ramach nadzoru pedagogicznego.
Nauczyciele wspdlnie planuja, analizuja, monitoruja, modyfikuja i doskonalg plany pracy zgodnie z potrzebami
dzieci, w trakcie realizacji tych proceséw w petnym zakresie wykorzystujg zalecane warunki i sposoby realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Nauczyciele wspdélnie opracowujg wyniki obserwaciji
i diagnoz, ktére wykorzystujg do ustalenia wnioskéw do dalszej pracy oraz modyfikacji oferty programowej (m.in.
planowanie pracy z dzieCmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, indywidualnej pracy z dzieckiem, pracy
z dzieémi zdolnymi). Zmiany te wptywajg na zadowolenie rodzicéw i dobrg opinie o przedszkolu.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:
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Przedszkole posiada bardzo dobre warunki lokalowe i wyposazenie. Podejmowane sg dziatania
zmierzajace do wzbogacenia wyposazenia przedszkola lub ewentualnej modernizacji wedtug istniejacego
planu uzupetniania wyposazenia, ktéry korygowany jest w miare potrzeb. Ponizej wskazane zostana
argumenty, ktore swiadcza o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Aktualne warunki lokalowe i wyposazenie przedszkola

Warunki lokalowe oraz wyposazenie przedszkola sg wystarczajace do realizowania podstawy programowej
i przyjetych w przedszkolu programéw nauczania. Potwierdzili to podczas ankietowania dyrektor, rodzice
i nauczyciele. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw stwierdzita, ze warunki lokalowe placéwki sg bardzo dobre
(53.29%) i odpowiednie (42,76), a 3,29% rodzicéw podato, ze wystepujg braki. Dyrektor i wiekszo$¢ nauczycieli nie
wskazali na wystepowanie brakéw w wyposazeniu w pomoce dydaktyczne. Jeden nauczyciel stwierdzit,
ze w przedszkolu brakuje sali gimnastycznej. Wszyscy nauczyciele i 96,06% rodzicéw badanych metodg ankietowg
uwaza, ze w przedszkolu jest wystarczajaco duzo przyboréw i pomocy do zabawy i nauki. Z obserwacji wszystkich
zaje¢ wynika, ze nauczyciele pozostawiajg dzieciom swobode ekspresji, a wyposazenie sal sprzyja realizacji celéw
zaje¢. Sale sg odpowiedniej wielkosci, dobrze oswietlone i podzielone na cze$¢ do odpoczynku i do zabawy.
Przedszkole zapewnia tez optymalne warunki do rozwoju dzieci i kadry pedagogicznej. Wyposazenie sal sprzyja
realizacji celéw zaje¢. Przedszkole wyposazone jest w réznorodne pomoce dydaktyczne. Posiada bogaty zestaw
do éwiczen gimnastycznych, muzycznych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, do zaje¢ wyréwnawczych
i prowadzenia codziennych zaje¢. Pomoce sg systematycznie dokupowane, zgodnie z realizowanymi programami
i projektami. Posiada ciekawy ksiegozbior i liczne gotowe publikacje, ktdére wykorzystuja nauczyciele.
W przedszkolu jest projektor, sg 2 komputery do dyspozycji tylko dzieci, dwa komputery do dyspozycji tylko
nauczycieli.

Plan poprawy warunkow i wyposazenia

W przedszkolu istnieje plan poprawy warunkéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego przedszkola.
Wedtug dyrektora w przedszkolu istnieje plan polepszania warunkéw lokalowych, a lista potrzeb jest
systematycznie aktualizowana. Plan poprawy warunkéw lokalowych ma postaé dokumentu, np. remont kuchni,
balkonu zostat ujety w rocznym planie przedszkola na rok 2012/2013. Potwierdza to analiza dokumentéw. Zdaniem
dyrektora przedszkole jest wspomagane przez samorzad, rodzicow, licznych sponsoréw, partneréw, osoby
prywatne (anonimowo) i instytucje. Rada Rodzicéw dofinansowuje pomoce dydaktyczne, audiowizualne,
urzadzenia terenowe. Samorzgd wspomaga przedszkole na podstawie ustalonego planu budzetu wraz
z uzasadnieniem konieczno$ci zakupu lub wzbogacenia warunkéw lokalowych, organ prowadzacy przydziela
odpowiednie $rodki. Dyrektor opracowat projekty unijny, dzieki czemu otrzyma $rodki finansowe m.in.
na wzbogacenie bazy dydaktycznej i poprawe warunkéw lokalowych.

Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego przedszkola. Zdaniem dyrektora, w przedszkolu w ciggu ostatnich dwoch lat podejmowano
dziatania zmierzajgce do wzbogacenia zasobdw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego wedtug istniejgcego
planu uzupetniania wyposazenia, kidry korygowany jest w miare potrzeb. W roku 2011/2012 wykonano drobne
remonty i naprawy budynkéw, zakupiono nowe urzgdzenia na plac zabaw oraz pomoce dydaktyczne (m.in. tablice
magnetyczne i korkowe, magnetofony, bum-bum rurki, sprzet sportowy, instrumenty muzyczne, maty, zabawki
do piaskownicy), ogrodzono plac zabaw dla najmtodszych.

Z dokumentacji przedszkola wynika, ze przedszkole posiada liste potrzeb w zakresie wzbogacenia warunkéw
lokalowych i wyposazenia w pomoce dydaktyczne.

Dzieci podczas wywiadu podaja, ze przedszkole jest dla dzieci oraz po to, zeby sie bawi¢, zeby poznawac
kolegdw, zeby nauczy¢ sie nowych rzeczy. Wszystkie lubig swoje przedszkole.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Efekty podejmowanych w przedszkolu dziatan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
wplywaja na wszechstronny rozwoj dzieci i osiaganie przez nie sukceséw w kolejnych etapach
ksztalcenia.

2. Przedszkole stwarza swoim wychowankom warunki sprzyjajace ich aktywnosci ruchowej, o czym
Swiadczy udzial przedszkolakéw w wielu imprezach sportowych (np. Masowe Biegi Przetajowe,
spartakiady).

3. Przedszkole jest miejscem bezpiecznym, ma korzystna lokalizacje, a pozytywna opinia o placéwce
powoduje, ze rodzice chetnie wysylajg tam swoje dzieci.

4. Nauczyciele analizuja na biezaco zachowania dzieci oraz podejmuja odpowiednie dziatania
wychowawcze, co wptywa na to, ze przedszkolaki wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje
i potrafia samodzielnie oceni¢ swoje zachowanie.

5. Placowka posiada certyfikat "OPTYMISTYCZNE PRZEDSZKOLE", a podejmowane w zwigzku z tym
dziatania sprzyjaja rozwojowi w dziecku optymizmu, poczucia wiasnej wartosci, zainteresowan
i talentow.

6. Nauczyciele czujg sie wspotodpowiedzialni za prace przedszkola, dlatego systematycznie
wzbogacaja swoj warsztat pracy, uczestnicza w szkoleniach oraz realizuja programy wiasne.

7. Dyrektor przedszkola motywuje nauczycieli do wspdélnego rozwiazywania problemow i doskonalenia
warsztatu pracy, dzieki czemu kadra pedagogiczna wiaczona jest w planowanie i organizowanie
procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego, a takze w ewaluacje tego procesu.

8. Warunki lokalowe przedszkola i wyposazenie w srodki dydaktyczne sa bardzo dobre, sprzyjaja
rozwojowi dzieci oraz sg wystarczajagce do realizowania przyjetych w przedszkolu programoéw
nauczania.

9. Koncepcja pracy przedszkola jest systematycznie uzupetniana o nowe dziatania podejmowane
na rzecz rozwoju dzieci, co poszerza oferte przedszkola, wptywa na podwyzszenie jakos$ci jego pracy
i przyczynia sie do rozwoju placowki.

10. Rodzice utozsamiajg sie z koncepcjg pracy przedszkola i wspottworza podejmowane dziatania
zwigzane z rozwojem i edukacja dzieci.

11. Podejmowane nowatorskie dziatania (programy wiasnhe nauczycieli, innowacje pedagogiczne),
poszerzaja oferte przedszkola i uatrakcyjniaja realizacje podstawy programowe;j.

12. Realizacja podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem roznorodnych i aktywnych metod
pracy, co sprzyja rozwojowi i tworczej aktywnosci dzieci.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Dzieci sa aktywne

Respektowane sa normy spoteczne

A
A
B

Obszar: Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy

Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci maja
charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sg
efektem wspétdziatania nauczycieli

Prowadzone sa dziatania stuzagce wyrownywaniu szans
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore
uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Rodzice sg partnerami

Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie

Ww> >>
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Raport sporzadzili:

« Marek Chojecki

- Jolanta Dobrosielska

Kurator Oswiaty:
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